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simulation Communicatie in Virtual Reality
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Klaus, kun jij een

Natuurlijk, ik houd de kinlift vitvoeren?

luchtweg open.
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Ontmoet Max Jonkers

Vandaag ga je Max Jonkers ontmoeten, een jongen die voor de eerste keer
naar dit gezondheidscentrum komt. De taak is om tijdens dit intakegesprek

Goed op weg! Klik op de leerdoelen om de feedback te bekijken, en probeer het nog een Max's situatie te begrijpen en zijn hulpvraag helder te krijgen. Dit is jouw kans
keer om te oefenen met luisteren, vragen stellen en hulp bieden.

Resultaat

Leerdoelen

Gespreksstructuur

EM PATH I E Luisteren Intakegesprek

Feedback Samenvatten

Nog onvoldoende gevraagd naar gevoel. Empathie is belangrijk
want daardoor krijgt de client de mogelijkheid zijn gevoelens te
uiten én voelt hij zich begrepen! Doorvragen

Tip
Wanneer Max je iets persoonlijks vertelt, vraag hem dan hoe hij CEmpathie
zich daarbij voelt of hoe dat voor hem is.

Hints

Help mij hierbij Q







Toekenning Voorwaardelijke toekenning Reservering
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Rijksoverheid o .
Toelichting op de toekenning

De adviescommissie adviseert om het gehele bedrag toe te kennen, waarvan het grootste deel voorwaardelijk. In deze
paragraaf wordt toegelicht welke voorwaarden en verplichtingen de commissie adviseert te hanteren.

De toekenning voor de eerste twee jaren is circa twintig procent lager dan in de begroting opgenomen. De commissie
vindtvooral de subsidie aangevraagd voor de ontwikkeling van nieuwe applicaties (werkstroom 1) hoger dan benodigd
gezien de huidige marktontwikkelingen op gebied van fysieke en virtuele simulatie. De commissie adviseert de volgende
zaken nader vast te leggen bij de onvoorwaardelijke toekenning:

1. Ditvoorstel staat of valt met de betrokkenheid van de beroepsgroepen. Naast een actieve ledenraad zorgt het
consortium ervoor dat in het stichtingsbestuur DUTCH ten minste één persoon zitting neemt die dagelijks werkt of
heeft gewerktals OA, AM of RL.

o [= = 2. Daarnaastvoert het consortium een stakeholderanalyse uit voor de inventarisatie van de behoefte aan bij- en
Co m m I SS I e N a tl O n a a I nascholing bij de drie beroepsgroepen voordat het programma wordt opgeschaald. In totaal worden ten minste
honderd OA, AM en RL gevraagd om hun behoeften en wensen te delen voorafgaand aan opschaling. De uitkomsten
° van deze stakeholderanalyse worden uiterlijk eind 2024 gedeeld met de adviescommissie.
G ro e I fo n d S 3. In het consortium is veel kennis aanwezig op gebied van onderzoek binnen het thema Gezondheid en Zorg. Bij de
aanbesteding van het IT-platform zullen echter ook personen betrokken worden die een dergelijk platform eerder
hebben ontwikkeld voor andere toepassingsgebieden zoals simulaties in de chemie of flight simulators. De belangrijkste
eis is dat dit platform open blijft voor alle aanbieders van fysieke en virtuele simulatie.
4. Het ministerie van VWS zal samen met het ministerie van OCW een projectteam vormen om een regierol te nemen.
. Belangrijk hierbij is toezicht op gestandaardiseerde nationale standaarden voor onderwijs en open toegang voor
Ra p p o rt d e rd e be o o rd e I l ngs ro n d e bestaande simulaties tot het platform. Voorkomen moet worden dat elk umc zonder onderliggende afstemming eigen
modules gaat ontwikkelen. Dit leidt tot versnippering en komt zorgprofessionals niet ten goede.
J : Het IP-beleid en overige afspraken met partners worden verder uitgewerkt in een samenwerkingsovereenkomst.
u n I 2 O 2 3 6. Monitoring en evaluatie worden nader uitgewerkt in samenspraak met het fonds en het ministerie van VWS.

=

De commissie adviseert een voorwaardelijke toekenning van 84 miljoen euro voor de resterende vijf jaren (2026-2030) en
stelt hiervoor de volgende voorwaarden:

7. Indieners stellen voor de periode 2026-2030 een aangepast activiteitenplan en begroting op. De commissie verwacht
een hogere cofinanciering vanuit private partijen dan nu het geval is, vooral voor werkstroom 1. De markt voor
Augmented Reality (AR) en Virtual Reality (VR) is in ontwikkeling en er worden al proposities ontwikkeld.

8. Indieners geven in de jaarrapportage 2024 weer wat de belangrijkste bevindingen zijn van de stakeholderanalyse
onder de doelgroepen.

9. In hetactiviteitenplan komen de gestelde mijlpalen naar voren met concrete doelen waarin het succes en de
voortgang van onderliggende werkstromen getoetst kan worden. Dit is in lijn met de bevindingen van KPMG. De
wensen en behoeften van de doelgroepen zijn hierbij leidend.

10. De ministeries van VWS en OCW delen hun bevindingen in de jaarrapportage van 2024 hoe samenwerking met andere
initiatieven concreet vorm zal krijgen.

11. Een midtermreview vindt plaats in 2027. Een van de aandachtspunten is wat dit voorstel kan betekenen voor bredere
uitrol bij andere zorgopleidingen. De gekorte middelen voor werkstroom 1 kunnen hiervoor mogelijk worden ingezet.
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Wat gebeurt er nog meer op de achtergrond?

Samen met VWS & de NGF commissie:

 Het maken van project specifieke afspraken (PSA) met het Nationale Groeifonds
 Hetvoorbereiden van de juiste control- en verantwoordingsstructuur
 Hetvoorbereiden van de financiéle arrangementen voor digitale leermiddelen & platform DUTCH
a) Keuze uitvoeringsinstantie door VWS & opstellen financiéle arrangementen
b) Startnota VWS ter advisering en beoordeling in te zetten financi€le constructie naar Expertise
Commissie subidies (ECS)
c) DUTCH, VWS & uitvoeringsinstantie stellen gezamenlijk de inhoud van de financiéle arrangementen

op met de nog nader te bepalen uitvoeringsinstantie



o>t mabaort er op de voorgrond?

 DUTCH stakeholderanalyse: Binnenkort van start met het betrekken van minimaal
150 betrokken (zorg)professionals!

 DUTCH kwartiermakers: Het netwerk vormt zich in samenwerking met de FZO-
regiocoordinatoren.

* Inventarisatie (digitale) leermiddelen: De rondetafelgesprekken met 200
betrokkenen en de landelijke inventarisatie (digitale) leermiddelen zijn van start.

* Voorbereidingen in de verschillende werkstromen onderweg!

a) Opstellen ontwikkelgroepen met beroepsprofessionals

b) Vorming van expertgroepen voor specifieke onderwerpen



Inventarisatie (virtuele) leermiddelen &

Rondetafelgesprekken
|




Governance DUTCH 2024 [rEeresemne

Klankbordgroep

DUTCH Programmateam DUTCH Technology Forum

Coordinatoren &

Ontwikkelgroep Technisch Team Expertwerkgroepen
OA/AM/RDL

DUTCH kwartiermakers

FZO regio's

Living lab Living lab



Rabo: groeifondsen leveren
tientallen miljarden aan

welvaartswinst op Elke geinvesteerde euro levert €6 op

@ Vertin Jongsme Structureel fonds op afstand van de
politiek - meer zekerheid bij investeerders

T/m 2040 welvaartswinst €90 miljard =
€5000 per inwoner bij investering van
€15 miljard

2024: €8,5 miljard toegekend
€3,1 miljard gereserveerd

NL productiviteitsgroei daalt 0,5 %

Het lab van kwantumbedrijf QuiX in Enschede. Foto Tammy van Nerum voor het FD



Digital United Training Concepts for Healthcare (DUTCH)

Doordat de zorgvraag stijgt en de personeelskrapte steeds verder
toeneemt, wordt in 2030 een tekort van 20% aan operatiecapaciteit
verwacht. Om de uitstroom van huidig zorgpersoneel te verkleinen, de
Instroom (en opleidingscapaciteit) te vergroten en voldoende bij- en
nascholing te kunnen bieden in het kader van duurzame inzetbaarheid
en loopbaanontwikkeling, is een gezamenlijke transformatie van
zorgopleidingen in Nederland nodig. DUTCH maakt dit mogelijk.

Npuls beweegt het onderwijs op de hartslag van
innovatie
Digitaliseringsimpuls onderwijs NL

Publieke mbo- en hogescholen en universiteiten in Nederland bundelen
hun krachten om digitaliseringskansen te benutten. Lerenden worden zo
beter voorbereid op de veranderende arbeidsmarkt en samenleving.

Wendbaar georganiseerd
onderwijs >

Studiedata en Al > EdTech > XR >

Health-RI: een nationale gezondheidsdata-
infrastructuur

Het project Health-RI werkt aan een gezondheidsdata-infrastructuur
voor het bundelen, delen en hergebruiken van Nederlandse kennis op
het gebied van gezondheid. De grote hoeveelheid nieuwe fundamentele
kennis rond leefstijl, gezondheid en ziekte, gecombineerd met
technologie zoals kunstmatige intelligentie (Al) draagt bij aan zowel
onze gezondheid als aan Nederlandse bedrijven die hiermee actief zijn.

Creative Industries Immersive Impact Coalition (CIIIC)

Immersive Experciences (IX) spelen een belangrijke rol in de grote
digitale verandering. Dit heeft aanzienlijke gevolgen voor ons dagelijks
leven, werk, onderwijs en ontspanning. Een 'Immersive Experience’
betekent letterlijk een meeslepende ervaring. Een IX dompelt ons
zintuigelijk onder in een alternatieve, digitaal gecreéerde realiteit.



Denk mee, doe mee!

FAQ Blog Over Ons Contact Privacyverklaring Agenda & Events DUTCH
Digital United Traini . . L.
Colr?wptsforHealﬂ\c';gre Partners (M)Edtech Praktijk Planning Inventarisatie

Welkom op de website van DUTCH

DUTCH staat voor Digital United Training Concepts for Healthcare. Wij

www.dutch.technology dutch@amsterdamumc.nl



http://www.dutch.technology
mailto:dutch@amsterdamumc.nl



