
STERKE TRIBES MAKEN MEER IMPACT
VERANDERLESSEN UIT DE ANTROPOLOGIE

Walter Faaij
Corporate Anthropologist

20 maart 2024 
‘TisNETwerk

1

EN HET VERTROUWDE VREEMD

MAAKT HET VREEMDE VERTROUWD

ANTROPOLOGIE

2

MENSZIJN, BURGERSCHAP

ONDERWIJS

VORMING

LEREN EN GROEIEN

SOCIALISATIE

KWALIFICATIE

INCLUSIEF

SAMEN NAAR SCHOOL

THUIS NABIJ

IEDEREEN WELKOM

MEEDOEN
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MEEDOEN

4



INCLUSIEF ONDERWIJS
FUNDAMENTELE CULTUURVERANDERING
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GOED? FOUT?

NIETS HEEFT BETEKENIS VAN ZICHZELF 
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CULTUUR IS

GOED FOUT

WAAR NIET WAAR
MOOI LELIJK

GEDEELDE BETEKENIS
AANGELEERD GEDRAG
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Druk?
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Druk?

9

UNIVERSELE VRAGEN

UNIEKE ANTWOORDEN

CULTUUR IS

10

GEDRAGSNORMEN

BELEID, PROCESSEN & STRUCTUREN

OVERTUIGINGEN 

WAARDEN & PRINCIPES

FYSIEKE WERELD

SYMBOLEN, TAAL & VERHALEN

STOLLING VAN OVERTUIGINGEN

CULTUUR

INCLUSIEF
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Wat zijn voor jullie belangrijke principes? 

Waar zitten botsende inzichten of belangen? 

MINI-KAMPVUURTJE

Wat betekent ‘inclusief onderwijs’ voor jou? 
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EN WIE MAG DAT BEPALEN?
WAT IS NORMAAL?

CULTUURVORMING
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SAMENWERKEN

14

JOUW REGELS OF DE MIJNE?

15

ALS DE MINDERHEID NIET GEHOORD WORDT…

Sabotagegedrag
wat zich afspeelt in de onderstroom

16



IEDEREEN IS UNIEK

WEES JEZELF EN PAS JE AAN
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HARMONIE

AFWEZIGHEID 
VAN CONFLICT

18

CONFLICTEN OPLOSSEN!

SAMEN WERKEN

CONFLICTEN VERMIJDEN?

GEEN CONFLICTEN?
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RUIMTE VOOR VERSCHIL

STERKERE ORGANISATIE

MINDER GEDOE

BETERE BESLUITEN
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DE VERSCHILLEN OVERBRUGGEN

ÉN VERNIEUWING
SPANNEND
CONFLICT

IN DE ONTMOETING MET DE ANDER, ONTMOET JE VOORAL JEZELF

ÉN LEUK
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Hoe gaan jullie om met conflict? 

MINI-KAMPVUURTJE

Hoe hard zijn jouw waarheden? 

Op welke manieren overbruggen jullie de verschillen? 
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CULTUUR VERANDEREN  
= ONTSTOLLEN

CULTUUR =  
GESTOLDE BETEKENIS
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When the old is disappearing 
And the new is not yet there 

GROOTSE MISVATTING

It’s chaos and insecure
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LIMINALITEIT
FUNDAMENTELE VERANDERING
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LIMINALITEIT
FUNDAMENTELE VERANDERING

26

#greenculture

LIMINALITEIT
FUNDAMENTELE VERANDERING
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YOUR SOUL IS BEING BUILT
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LIMINALITEIT

HOOP & VREES

HEFTIGE EMOTIES

ONGEMAK

VERWARRING

MACHTSVERSCHUIVING

DE ORDENING HERORDENEN
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BULLETPOINT MEETING

TRANSACTIONEEL

30

KAMPVUURGESPREK

TRANSFORMATIONEEL

‘JA, MAAR HET IS HIER NIET VEILIG’

DEBAT VS DIALOOG

‣ VRIJMOEDIG SPREKEN 
‣ OPENHARTIG LUISTEREN 
‣ VEILIG VOOR VERSCHIL

EEN BETEKENISVOLLE ONTMOETING VAN MENS TOT MENS
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KLEINE VRAGEN MET GROTE IMPACT

‣ WIE VINDT ER NOG IETS HEEL ANDERS? 
‣ WAT HEB JE NODIG OM…? 
‣ WAT HEEFT JE GERAAKT?
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Hoeveel ruimte is er voor ongemak, spanning en emotie? 

Hebben jullie voldoende kampvuurgesprekken? 

MINI-KAMPVUURTJE

Hoe ga jij om met verandering? 
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ELKAAR ECHT ZIEN
https://youtu.be/bGl2V2JI6NY?si=cVm6bR19-zso2G7s
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