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Workshop Drijfveren
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Wat zijn drijfveren?

- Innerlijke krachten

- Zakelijk als prive

« Levensfase

« Behoeften/ verlangens onder
« Context/ cultuur/ omgeving
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De 12 drijfveren verdeeld over basisdrijfveren

. Gericht op eigenheid (autonomie, vernieuwing)

. Gericht op anderen (samenwerken, waardering, zingeving)
. Gericht op succes (carriere, aanzien, competitie)

. Gericht op kwaliteit (zekerheid, leren, perfectie)

. Gericht op invloed (koers en richting bepalen)
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Passende organisaties
en omgevingen

Werkomgeving en cultuur

Voorbeelden

« Amsterdamse Zuid-as
« Overheid

« Onderwijs

« Zorg

s LOOPBAAN-
OEJ'P le | EN TALENTONTWIKKELING



Zelfreflectie en toepassing
Oefening

Maak een drijfveren top 3, 4 of 5 voor
jezelf

(5 minuten)

-



Uitwisseling in Groepjes

- Deel je 2 belangrijkste drijfveren. - Wat zijn de uitdagingen?
Bijvoorbeeld als je drijfveren in
. Hoe zie je deze terug in werk/privé? conflict komen met werk of omgeving.

- Hoe helpen jouw drijfveren je om > Tip: iemand houdt de tijd per persoon
gemotiveerd te blijven? bij. 5 minuten per persoon.




Pauze en Reflectie en Concrete Actie
(10 min)

Hoe kun je jouw belangrijkste - Wie of wat heb je nodig om
drijfveren nog meer benutten dat te doen?

in je huidige werk? .
« Plan een actie!

Wat kun je veranderen om

meer energie en motivatie
te halen uit wat je doet?




Gesprek met je leidinggevende

Feedback leidinggevende - collega’s
Functiegebouwrijk

IkwerkvoorNederland.nl i || o

meerop iets nieuws,
binnen maar weet

Talentenscan i =
Loopbaan- en ontwikkelingsplan
Competentiespel
Loopbaanadviesgesprek (vertrouwelijk en kosteloos)
Meekijk en meeloopmomenten?

Netwerkgesprekken

Zijnerinterne
evenementen

voor loopbaan-

entalent-
ontwikkeling?

Een collega
vertelde me
datikrecht
hebopeen
loopbaanscan



https://www.ikwerkvoornederland.nl/loopbaan/talentontwikkeling/praat-over-je-talenten-in-je-p-gesprek
https://www.ikwerkvoornederland.nl/loopbaan/tests/360-graden-scan
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/functiegebouw
https://www.ikwerkvoornederland.nl/
https://www.ikwerkvoornederland.nl/loopbaan/tests/doe-een-talentenscan-en-ontdek-waar-je-goed-in-bent
https://www.ikwerkvoornederland.nl/binaries/content/assets/mobi/wie-ben-ik/werkboek-loopbaan--en-ontwikkelingsplan.pdf
https://www.ikwerkvoornederland.nl/loopbaan/tests/competentiespel

Tot slot

« Schrijf in de chat wat je
. wil teruggeven/delen?

y Vragen?
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