
 

 
 
Zomercursus voor bedrijfs- en verzekeringsartsen – 2023 
30 en 31 augustus en 1 september 2023 
Kloosterhotel ZIN, Vught 

 
Programma 
Woensdag 30 augustus 2023 

09:00 
 
09.30 

Inchecken en registratie  
 
Introductie en kennismaking  
Bart Dollekens/Pieter Schouten 

09.45 < titel volgt> 
 
<Korte samenvatting volgt> 
 
Marleen Kraaij-Dirkzwager, arts Maatschappij & Gezondheid, Raadslid Raad 
Volksgezondheid en Samenleving 

12:30 Lunch 
 

13.30 Begeleiding en beoordeling post-covid patiënten 
 
Hoe kom je ondanks het ontbreken van biomedische verklaring(en) rondom het 
beloop en symptomatologie van PCS, toch tot een evaluatie van de 
belastbaarheid? Je wordt meegenomen in de NVAB leidraad van herstel en re-
integratie na Covid. Je krijgt (nieuwe) inzicht in wat we nu weten over het beloop 
van bepalende factoren in het kader van deze multisysteemaandoening en je kunt 
benoemen waar je op moet letten om te achterhalen welke re-integratie 
belemmerende en bevorderende factoren een rol spelen (6W's). 
Ernst Jurgens, bedrijfsarts, Human Capital Care 

16:30 Evaluatie en informele afsluiting  

 
Donderdag 31 augustus 2023 

 
09:05 
 
09.30 

 
Ontvangst en registratie 
 
Welkom en toelichting op het programma 
 

09.40 (Bijna) Alles over stoppen met roken voor de bedrijfs- en verzekeringsarts 
 
Een kwart van de zware rokers haalt zijn pensioen niet. De bedrijfsarts heeft de 
mond vol van duurzame inzetbaarheid, maar verzuimt te vragen naar de 
rookstatus. Wat de bedrijfsarts kan doen om medewerkers van het roken af te 



helpen en bedrijven rookvrij te maken staat centraal in mijn bijdrage. Ook laat ik 
zien hoe het werkveld van Stoppen met Roken eruitziet. Instrumenten genoeg; nu 
de bedrijfsarts aan zet.  
Hans Dam, zelfstandig bedrijfsarts, D&M Bedrijfsgezondheid, NVAB projectleider 
Rookvrije Organisatie en bestuurslid van het Partnership Stoppen Met Roken 

 
12:30 

 
Lunch 
 

13.30 De ziekte van Parkinson in de bloei van je leven - de impact   
 
De ziekte van Parkinson is de snelst groeiende neurologische aandoening 
wereldwijd. Met de enorme groei van deze ziekte, ook onder jonge mensen, is 
het tijd om het ons aangeleerde en vastgeroeste beeld van de trillende, 
kromlopende oudere blanke man achter ons te laten. Deze ziekte treft steeds 
vaker ook mensen die nog vol in het leven staan, mensen met een jong gezin, een 
carrière in de lift en een druk sociaal leven. Werkenden, die bij jullie de 
spreekkamer zullen binnenlopen… 
Het stigma rondom Parkinson is hardnekkig maar niet meer van deze tijd. Jullie 
zullen worden meegenomen in de laatste cijfers, kennis, de man-vrouw 
verschillen en de impact van deze ziekte als die je op jonge leeftijd treft.  
Annelien Oosterbaan, Hoofdonderzoeker Vrouw en Parkinson Project, 
Radboudumc Expertise Centrum voor Parkinson & Bewegingsstoornissen, 
gynaecoloog n.p. en verzekeringsarts i.o. bij UWV Den Haag 

16:30 Evaluatie en informele afsluiting  

 
 
 
Vrijdag 1 september 2023 

 
09:05 
 
09.30 

 
Ontvangst en registratie 
 
Welkom en toelichting op het programma 
 

09.40 Ongeschreven regels  
 
Peter Scott-Morgan was een Engels-Amerikaanse organisatietheoreticus en 
auteur van het boek ‘de ongeschreven regels van het spel’. In dit boek beschrijft 
hij het effect van ongeschreven regels en hoe zij voor een belangrijk gedeelte het 
gedrag van mensen binnen een organisatie bepalen. Geschreven regels zijn de 
formele regels binnen een organisatie, de ongeschreven regels zijn de verborgen 
regels die bepalen hoe het eigenlijk hoort. Johan Boudewijns, een expert in 
Nederland op het gebied van ongeschreven regels in organisaties promoveerde 
op organisatiediagnostiek middels de ongeschreven regels. De methode van Peter 
Scott-Morgan was de aanleiding voor zijn onderzoek. Aan de hand van de 
literatuur van Scott-Morgan en Boudewijns gaan we samen bekijken wat 
ongeschreven regels zijn, waarom het van belang is deze te herkennen en wat de 
mogelijke negatieve effecten van ongeschreven regels zijn. 



Tristan Garos, gedragswetenschappelijke docent, socioloog, trainer, 
Eerstelijnsgeneeskunde en SGBO, Radboudumc 

12:30 Lunch 
 

13:15 
 
 
 
 
 
 

Stress zit niet tussen je oren 
 
In ‘Stress zit niet tussen de oren’ leren we dat er goede stress, voorbijgaande 
stress en chronische stress bestaan. In die laatste zitten de schadelijke effecten. 
Stress is geen waanidee dat tussen de oren zit, maar het effect van ons 
aanpassingsvermogen. De Roos baseert haar visie op de fysische werking van ons 
lijf en brein en de interactie met onze omgeving. Ze legt de focus op onze 
natuurlijke eigenschappen als mens. 
Cecile de Roos, Certified Management Consultant en master Arbeids- en 
Organisatiedeskundige 

16.15 Evaluatie en informele afsluiting  
 

Docenten / Voorbereidingscommissie 

Team opleiders SGBO bedrijfs-en verzekeringsartsen opleiding, Nijmegen 
Joost van der Gulden, bedrijfsarts en hoofd SGBO, Radboudumc, Nijmegen 
Annelien Oosterbaan, Hoofdonderzoeker Vrouw en Parkinson Project, Radboudumc Expertise 
Centrum voor Parkinson & Bewegingsstoornissen, gynaecoloog n.p. en verzekeringsarts i.o. bij UWV 
Den Haag 
Marleen Kraaij-Dirkzwager, arts Maatschappij & Gezondheid, Raadslid Raad Volksgezondheid en 
Samenleving 
Ernst Jurgens, bedrijfsarts, Human Capital Care 
Hans Dam, zelfstandig bedrijfsarts, D&M Bedrijfsgezondheid, NVAB projectleider Rookvrije 
Organisatie en bestuurslid van het Partnership Stoppen Met Roken 
Tristan Garos, gedragswetenschappelijke docent, socioloog, trainer, Eerstelijnsgeneeskunde en 
SGBO, Radboudumc 
Cecile de Roos, Certified Management Consultant en master Arbeids- en Organisatiedeskundige 
Tamara Coolen, projectmanager coördinatie & advies, Radboudumc Health Academy, Nijmegen 


