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Waar arboprofessionals elkaar ontmoeten. arbo”?

Letselschade

Hoe zit het met aansprakelijkheid bij veilig en gezond werken

Mr. Bas van Batenburg
Letselschadeadvocaat (LSA)
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De onderwerpen voor vandaag
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Aansprakelijkheid

Artikel 162 BW Boek 6

Lid 1

Hij die jegens een ander een onrechtmatige daad pleegt, welke hem kan
worden toegerekend, is verplicht de schade die de ander dientengevolge lijdt,
te vergoeden.

Lid 2

Als onrechtmatige daad worden aangemerkt een inbreek op een recht en een
doen of nalaten in strijd met de wettelijke plicht of met hetgeen volgens
ongeschreven recht in het maatschappelijke verkeer betaamt, een en ander
behoudens de aanwezigheid van een rechtvaardigingsgrond.
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Onrechtmatigedaad
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Zorgplicht werkgever

Artikel 658 Boek 7 BW

Lid 1

De werkgever is verplicht de lokalen, werktuigen en
gereedschappen waarin of waarmee hij de arbeid doet verrichten,
op zodanige wijze in te richten en te onderhouden alsmede voor het
verrichten van de werkzaamheden zodanige maatregelen te treffen
en aanwijzingen te verstrekken als redelijkerwijs nodig is om te
voorkomen dat de werknemer in de uitvoering van zijn
werkzaamheden schade leidt.




Uitwerking zorgplicht in de rechtspraak

Niet beoogd een absolute waarborg te scheppen maar gelet op de
ruime strekking mag niet snel worden aangenomen dat werkgever

daaraan heeft voldaan

Zorgplicht is dus geen risico aansprakelijkheid




Waar moet de werkgever zich aan houden?

* Welke veiligheidsmaatregelen van de werkgever mogen verlangd is
afhankelijk van de omstandigheden van het geval.

* Relevante omstandigheden zijn de aard van de werkzaamheden,
de kenbaarheid van het gevaar, de te verwachten onoplettendheid
van de werknemer en de bezwaarlijkheid van de te nemen
maatregelen (Keldeluikcriteria)

* Arbowetgeving minimum vereiste



Zorgplicht werkgever

Lid 2

De werkgever is jegens de werknemer aansprakelijk voor de schade
die de werknemer in de uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt,
tenzij hij aantoont dat hijde in Lid 1 genoemde verplichtingen
(zorgplicht werkgever) is nagekomen of dat de schade in
belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid
van de werknemer




Uitglijden op de werkvloer
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Wanneer is de werkgever dan niet
aansprakelijk?




Wat kun je als werknemer vorderen?

Materiéle schade

Immateriele schade
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De rechtspositie van een ZZP-er?

Artikel 658 lid 4

Hij die in de uitoefening van zijn beroep of bedrijf arbeid laat
verrichten door een persoon met wie hij geen arbeidsovereenkomst
heeft, is overeenkomstig de leden 1 t/m 3 aansprakelijk voor de

schade die deze persoon in de uitoefening van zijn werkzaamheden
lijdt.




Het Allspan-Arrest

* Het moet gaan om (vergelijkbare)werkzaamheden die de derde
(lees: opdrachtgever) in het kader van de uitoefening van zijn
beroep of bedrijf ook door eigen werknemers had kunnen laten
verrichten.
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Is het nu voor de ZZP-er ook goed geregeld?




Bescherming Thuiswerker




Rol arbeidsinspectie

* Wanneer melding?

* Onderzoeksrapport of er schending is van Arbowetgeving
* Als gevolg een bestuurlijke boete.

* Bij niet melden (en toch blijvend letsel) een enorme boete.
* Bewijspositie toedracht voorval werknemer
* Dus bij twijfel MELDEN




Waar hebben we het over gehad?

* De wettelijke basis voor werkgeversaansprakelijkheid.

* Voor zowel werknemer & ZZP-er (maar ook uitzendkracht en
stagiaire)
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Waar arboprofessionals elkaar ontmoeten.

Vragen?
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Waar arboprofessionals elkaar ontmoeten.

Een sessie incompany volgen?

Wil je samen met collega’s een sessie zoals deze organiseren?
Boek dan een incompany workshop of training.

Benieuwd naar de mogelijkheden, vraag het Pleuni Maassen:
pleunimaassen@vmnmedia.nl of via 06-12 898 404
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