Van start tot sterk team

Danee Postmus en Astrid van der Vaart




Disclosure slide

(potentiele) belangenverstrengeling

Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante
relaties met bedrijven
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Inhoud

“* Leerdoelen

“» Terugblik: 5 jaar verpleegkundige zorg op de MPU
“* Somatiek en psychatrie komt samen, hoe ging dat?
<» Communicatie & samenwerking

“* Professionele groei en ontwikkeling

“* En de komende 5 jaar?

“* Take home message
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L eerdoelen

Kan je vitleggen wat een MPU (Medisch Psychiatrische Unit) is, inclusief de doelgroep, de
doelstelling en de manier van werken binnen de afdeling.

Heb je inzicht in de belangrijkste veranderingen die de afgelopen vijf jaar binnen de MPU
hebben plaatsgevonden, zoals ontwikkelingen in beleid, samenwerking, behandeling en
patiéntenzorg.

Kan je de meerwaarde van de MPU benoemen, en uitleggen waarin deze afdeling zich
onderscheidt van een reguliere verpleegafdeling.
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Terugblik: 5 jaar verpleegkundige zorg op de MPU

Dilemma’s
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Vooroordelen

“lk heb het infuus er alvast vitgehaald want daar werken jullie natuurlijk niet mee.”
De MPU is toch het dumphok van het UMCG.

Alle patiénten met een delier kunnen naar de MPU.

“Hebben de patiénten hier geen dwangbuizen aan?”

De MPU is voor luie mensen die niet te hard willen werken.
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Terugblik: 5 jaar verpleegkundige zorg op de MPU

Dilemma’s
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Somatiek en psychiatrie komt samen, hoe ging dat?

“»Consult sluiten?
“*Spanningsvelden

“*Autonomie patiént en eigen regie
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Fami“ekamerMPU

Communicatie & samenwerking
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Communicatie & samenwerkin

“
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+* Onderlinge communicatie
*» Arbeidstherapeuten
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Professionele groei en ontwikkeling

s Zelfkennis

** Inchecken bij elkaar. Maar ook bij jezelf

s Agressietraining

s Competenties van een MPU verpleegkundige
s»*Intervisie momenten tijdens overdracht

UMmce:



En de komende vijf jaar?
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Vijf jaar MPU laat zien dat integrale zorg werkt wanneer
somatiek, psychiatrie en verpleegkundig vakmanschap
samenkomen. Door samenwerking, wederzijds begrip
en aandacht voor de mens achter de patient kunnen we
zorg bieden die echt het verschil maakt.




