Van school naar werk

Een gezamenlijke aanpak

Mee de Meent Groep, Senzer en VSO- PRO-scholen werken samen aan
de overstap van school naar werk, vanuit een breed netwerk.
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Door het verzorgen van Door het bieden van een Via begeleiding naar én

Met onze inkomensondersteuning Zo benutten, ontwikkelen en Via onze brede begeleiding naar
bieden wij de basis voor stimuleren we arbeidskracht. en bij werk bieden we de basis
levensonderhoud en groei. voor bloei.

§senzer  [lEE g



¢ senzer



Doel:

Leerlingen, tijdens het laatste schooljaar VSO/PRO onderwijs, begeleiden en bemiddelen naar een

passende baan (IBA/ IBW).

Uitstroom naar (vervolg)onderwijs of dagbesteding kan ook een passend vervolg zijn.

Doelgroep traject van school naar werk Senzer
Jongeren va. 16 jr. Ingeschreven op school (VSO-PRO)
Woonachtig in Helmond/ de Peel/ Geldrop Mierlo
Op moment van aanmelding niet bijstandsgerechtigd

Verwacht arbeidsvermogen 30-80%

Werkwijze:

Individuele trajecten i.s.m. verschillende partijen.
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Mondelinge toelichting op de dia: 
Het afstemmingsoverleg is een overleg met de vso en pro scholen, Senzer en MEE is om de voortgang, succesverhalen en hiaten met elkaar te delen en bespreken. Dit gebeurd niet op casuistiek niveau!!!
De leerlingen bespreking:  per leerling wordt gekeken naar zijn of haar mogelijkheden op de participatieladder en dit blijven we volgen en monitoren en schaven waar nodig. Daar waar nodig zal aanmelding volgen bij Senzer of MEE, maar hiervan worden jullie als ouders op de hoogte gebracht door school.
Individuele trajecten, korte lijntjes maken het mogelijk om snel door te kunnen pakken en contacten met ouders en de leerlingen zijn hierbij van belang.





Van school naar werk

Senzer Leerling

: Intake
Intake/ screening

: Informatie & advies
Stage/ leerwerktraject

RMC Privésituatie
Leerplicht
Zorgaanbieder Acceptatie en motivatie

Optioneel
Verdiepend onderzoek

Loonwaardemeting
ivm LKS

Aanvragen uitkering

uwyv
Jeugd & Gezin Aanvragen indicaties

Werk WMO




Meerwaarde gezamenlijke aanpak

*  Vergroten kans op duurzame en best passende uitstroom

« Zoveel mogelijk voorkomen van uitval, thuis zitten en

instroom PW uitkering
*  Samenwerkingen als vangnet t.a.v. belangrijke overstapmoment

* Aandacht voor alle levensgebieden van de jongeren
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Mogelijk instrument als onderdeel van een traject VSNW

Grote meerwaarde "meten = weten" t.a.v. arbeidsvermogen
Regulier, werken met LKS (met een IBA of IBW) of verwijzing dagbesteding.

Zicht op eigen kunnen vergroten

Belangrijk proces bij overschatting/onderschatting van mogelijkheden t.a.v.

arbeid.

Realistische verwachtingen voor de jongeren zelf en vaak ook ouders en school. Vanuit het
advies VO bijstellen en gezamenlijk een passend vervolg geven t.a.v. uitstroomprofiel.
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Vragen?

Bedankt voor uw belangstelling en graag tot ziens

Eefke Volleberg
llke de Gouw- Gruijters

llja van Gerwe

Sraar Rongen
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Graag algemene vragen, bij individuele vragen graag contact opnemen met ons.

Visite kaartjes meenemen om uit te delen
De presentatie uitprinten om mee te geven
Flyer van het project van school naar werk. 
Stroomschema meenemen


Nigel kwam via een stage en
het van-school-naar-werk-
traject van Senzer bij Auto
Urkhoven terecht. Sleutelen,
repareren en banden
verwisselen zijn z’n lust en zijn
leven. Storingen verhelpen

vindt hij een uitdaging.
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Lisa heeft door het project Van
school naar Werk een mooie
baan bij een van de brasserieén
van de Brainport Human
Campus. Naast haar baan bij de
Brainport Human Campus,
traint ze avond na avond voor

de Paralympics van 2021.
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