“l,:lgﬁllelg Creéer een omgeving waar mensen zich welbevinden.

Consultancy

HEYDA'S
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Niet meer normaal...
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Het nieuwe normaal...
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Wat wordt het nieuwe
normaal




Agenda

Wie zijn wij?

Waarom welbevinden?
Toolkit om te
certificering of als

raamwerk

Pi et er Wie is HEYDAY?
de Bruin Buis
WELL AP WELL AP




de Bruin

Wie ben ik:




In rollen zoals...

Het creéren van een hybride werkomgeving
passend bij medewerkersbehoefte.

Facilitair projectleider t.b.v. de realisatie
van een nieuw kantoorpand.

Projectleider afstyling

_ . twee kantoorpanden.
Het adviseren en implementeren van de

wasserijvoorziening in een gevangenis voor 1200
gedetineerden.

Het coordineren van een interne verhuizing.

Het opstellen van een functioneel en ruimtelijk programma
van eisen voor de nieuw te realiseren huisvesting.



Voor opdrachtgevers zoals..

Kv K X Gemeente

X Amsterdam

Rijkswaterstaat x
Ministerie van Infrastructuur en Milieu

waterschap f/ Gemeente I Nm

Hollandse Delta Uron’ngen

parnassia
groep

MICRO

Shenna
de Bruin

FEDERALE OVERHEIDSDIENST

JUSTITIE




Waarom Welbevinden

Shenna
de Bruin



Wie ben ik?




Wie ben ik?




Waarom Welbevinden




Hoe creeer je een omgeving
waar mensen zich
welbevinden



De wereld heeft gebouwen
en faciliteiten nodig waarbij

het draait om de mens




Menshouderij in
kantoren van vroeger
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Ontwikkelingen...
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Thuis = verwachting kantoor

Gemaakt ter -
ondersteuning van jouw k
welzijn

-

Past zich op intelligente wijze aan het
daglicht, leeftijd en taak aan, waardoor
de verlichting de hele dag optimaal is.

dyson purifier cool
formaldehyde

Reinigt de lucht in de hele kamer1 en verkoelt je met
krachtige circulatie.
Dete iefigt formaldehyde, continu?
s e
o °® ®
' | . B c o o o o
'; . ‘ : }kai.igisfq.licl'ﬂ binnen handbereik. Met |
In tegenstelling tot lampen die altijd hetzelfde soort licht geven, past de Dyson Lightcycle taaklamp de ; . ] '.de D.YSOF‘ Einkeapp.e © o o o o ¢
kleurtemperatuur en de helderheid voortdurend aan het licht in uw omgeving aan. De lamp regelt de e a0 o A e il il a4

ssen op jouw dagelijkse routine

hoeveelheid blauw licht in verhouding fot het beschikbare daglicht. 3 @ . 0o00cc0cccccoe

Regelt de hoeveelheid blauw licht, dag en nacht




WELLBEING

We don't just avoid sickleave,

we create spaces in which

people thrive.

Edge Technologi

i

DESIGN

We believe that life comes
first, not last, in buildings.

SUSTAINABILITY

We go beyond sustainability
labels, zeroing in on energy
and material waste.

TECHNOLOGY

We lead the djgital
transformation of feal estate,
to create ynparalleled

services.



Minder van dit...
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Minder van dit...
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Me_er van dat...



Aantrekkelijke werkgever, retentie

Waa rom BN Medewerkers, lager ziekteverzuim en
MR bijhorende kosten.

aa “d ac ht Ceeeeieaaiaae Hogere productiviteit medewerkers,
‘ -' DODSOSSSSeEE ogcre waarde vastgoed...

bestede aan

welbevmd

Bijdrage aan maatschappij en
duurzaamheid...




Welbevinden: de mate
waarin iemand zich
lichamelijk, geestelijk en

sociaal goed voelt




Het draait niet alleen om
techniek of nieuwe
gebouwen



Onze missie

"Wij helpen organisaties bij het creéren van
gebouwen, omgevingen en facilitaire
services waarbij het welbevinden van de
mens centraal staat, waardoor we
gebouwen beter maken en mensen blij”
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Tools, een

raamwerk nodig...

Om te kunnen adviseren, om plekken te creéren
waar mensen productief zijn, gedijen, welke
bijdragen aan het zich lichamelijk, geestelijk en
sociaal goed voelen van mensen.
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Wij gebruiken
een toolkit...

De WELL Building Standard is een hulpmiddel om
meer ruimtes en diensten te creéren die de
gezondheid en het welzijn van de mens verbeteren.
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Wat zit er in de WELL toolkit?

THERMAL
COMFORT

WATER

@

SOUND

NOURISHMENT

MATERIALS

LIGHT

MIND

MOVEMENT

COMMUNITY



Uitgewerkt en meetbaar

O

= WELL WELL v2, Q4 2021

& Back to website _%D Air

1 i

1 Overview Overview

Standard

AN\ ﬂ AO1 Air Quality

CONCEPTS

5 n A02 Smoke-Free Environment
=0 Air

O Hiter n AQ3 Ventilation Design

- A —— A04 Construction Pollution O
e s
Management
Light
A0S Enhanced Air Quality O
Movement
AD6 Enhanced Ventilation Design O
Thermal Comifort
2 .
—— AQ7 Operable Windows
L Materials AO8 Air Quality Monitoring and
g Awareness
@@ Mind
A09 Pollution Infiltration (o]
&) Community Management
Innovation A10 Combustion Minimization O
= Glossary F}t All Source Separation O
@ Appendices i A12 Air Filtration O

@ Imperial

CONCEPTS / AIR/ FEATURE AO1
Air Quality

Provide a basic level of indoor air guality that contributes to the health and well-

being of building users.

OVERVIEW ALTERNATIVES 83 7Xe] 3 | VERIFICATION

SUMMARY

This WELL feature requires projects to provide acceptable air quality levels, as determined by public health

authorities.

Read more

REQUIREMENTS WELL Core —*Collapse All

Part 1

Meet Thresholds For Particulate Matter

For All Spaces Except Commercial Kitchen Spaces o :
; For Commercial Kitchen 3pacesg Industrial
& Industrial



Gedetailleerd, bv lucht

Part 1

552 15 ug/m- or lower.”®
10: 50 pg/m° or lower

Meet Thresholds For Particulate Matter

For Commercial Kitchen Spaces & Industrial

Choose between the following:

For All Spaces Except Commercial Kitchen Spaces &
Industrial
Option 1: Acceptable thresholds

The followina thr ~ ]~ S ot 1r v I ak e =T~
The following thresholds are met in occupiable spaces

v




Licht dat jouw ritme volgt
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Beweging...

O

= WELL

€=  Back to website

Overview

L_ Standard

CONCEPTS

=D Air

O Water

% Nourishment

1) Light

N
c; Movement

Thermal Comfort
Sound

= Materials

(&,}@ Mind

&) Community

¥ Innovation

= Glossary
@ Appendices

@ Resources

WELLwve, Q4 2021

Movement

Overview

n V01 Active Buildings and Communities

n V02 Ergonomic Workstation Design

o

‘ V03 Circulation Network

o

pf, V04 Facilities for Active Occupants
F‘T: VOS5 Site Planning and Selection

pzu V06 Physical Activity Opportunities
sz VO7 Active Furnishings

F'zt V08 Physical Activity Spaces and

Equipment
V09 Physical Activity Promotion

;k V10 Self-Monitoring

pi V11 B Ergonomics Programming

EEE EEEEE

o 0 O 0 0

o O

@ Imperial & FI m

SUMMARY

This WELL feature requires projects to design staircases for everyday use and leverage aesthetics, visibility/positioning, and
prompts to encourage stair use.

Read more

REQUIREMENTS

Part 1
Design Aesthetic Staircases (1 Point)

For All Spaces

At least one staircase is open to regular occupants, services all floors of the project and is aesthetically designed through the
inclusion of at least two independent strategies from the following list on each floor:

a. Music” *
L] L]
b. Artwork.” ° J
. : ° ..
‘ : 718 ° 0 .
c. Light levels of at least 215 lux when in use. N .
L ] L4 °
d. Windows or skylights that provide access to daylight. /18 e o °®
. . ® ° oo ¢
e. Natural design elements (e.g., plants, water features, images of nature).” e o .
L ]
47 . o' 0 o
f. Gamification.” °c o °
[ J Y o ®© 0 0
. . "
I Verified by On-site Photographs, Letter of Assurance — Owner ° °° o 06 00
L4 °
L]
Note: ce® ®© 0 0
Interiors projects may count base building stairs, which connect the project to the ground floor or lobby t
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WELL Core — Collapse All

.



Mind

O

WELL v2, Q4 2021

= WELL

€— Back to website Mind
1] )
17 Overview Overaie

.LL Standard

& Imperial @ FX m

Part 2
Provide Nature Access Outdoors (1 Point)

For All Spaces

n M01 Mental Health Promotion o]
CONCEPTS Meet the following:
ﬂ MO2 Nature and Place 0
2D Air
4 i 1: Qutdoor nature
A Water M MO3 Mental Health Services o
4 One of the following requirements is met:
{_f; Nourishment MO04 Mental Health Education (o] B .
= a. Qutdoor nature access facilitated by the conditions below
] Light 2 : : . }
St e o 1. OQutdoor space of an area of at least 5% of the project interior area must be accessible to all regular occupants
Movement MO6 Restorative Opportunities o 2. At least 70% of the accessible outdoor space as viewed from above must include plants or natural elements,
including tree canopies.
Thermal Comfort 5
MO7 Restorative Spaces o b. Nearby nature access facilitated by the conditions below .
Sound i
MO Restorative Programming o 1. At least one green space or blue space is within a 650 ft walk distance: projectb .
=+  Materials all regular occupants during open hours of the space(s) ®
M09 EnhancediAccesstoNaturs o 2. Total combined green space must be at least 1.25 acre 16 R ° °' @
° T
— Wl M10 Tobacco Cessation o ° -
&) Community Pts e £ oo ’
" | Verified by Technical Document ® o o|®
- @ ° [ ]
4, Innovation M11 Substance Use Services 0] e* o °®
b = Y . ° ® O
[ I
L ]
— . e’ ® 0 0
= Glossary o o L.
1 ) ® o © 0 00
@  Appendices 2: Outdoor nature access . ; °
‘ ) ) o . ® 06 0 0 O
@ Resources The following requirement is met ° .
°® c9® © 0 00
a. Occupants are encouraged to access outdoor nature (e.g., presence of signage or maps to outdoor rat@esavailability
S g G A S e S g oy ° .00 © © 0 0._
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AlIR

14 features
4 preconditions

10 optimizations

THERMAL
COMFORT

7 features
1 preconditions

6 optimizations

WATER

8 features
3 preconditions

5 optimizations

SOUND

5 features
1 preconditions

4 optimizations

NOURISHMENT

13 features
2 preconditions

11 optimizations

=

MATERIALS

14 features
3 preconditions

11 optimizations

LIGHT

8 features
2 preconditions

6 optimizations

MIND

15 features
2 preconditions

13 optimizations

icht en optimalisatie

(WELL
MOVEMENT

12 features PLATINUM

2 preconditions

10 optimizations

COMMUNITY
16 features
3 preconditions

13 optimizations

'WELL

GOLD

WELL

SILVER



Certificeren of WELL
als raamwerk




Creéren van een ambitie, i.s.m.
¢ . e . stakeholders binnen jouw organisatie

PN Bedenken hoe te verbeteren.
°.'.............
0’...........0...0
oﬁoooooooooooooo'°
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RO Implementeren met aandacht voor
a m I I e‘ W cultuur, draagvlak, communicatie en

verandermanagement.



HEYDAY Quickscan
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Welbevinden
binnhen HEYDAY
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@ © © Babefte Dlrksen Lodewijk Bosscher

) O © O ) -

Jamie Louise Bosman Darryl Vink Jij?
Kleinherenbeek Jansen



Waar wij blij van
worden?..




Het creéren van gezonde
gebouwen waarin
pandgebruikers
welbevinden




Waar wordt jij blij van?



Eindeloze mogelijkheden
om je als facilitair
professional te

specialiseren binnen
HEYDAY!




Maar..
Wie is HEYDAY?




Consultancy

HEYDA'

Hospitality

'. Binnenkort lanceren we ons vierde nieuwe label!

FACILITY MANACEMENT



keylcop  heijmans DENSO

Crafting the Core

aLriander Julius =
E— Clinical Bedvasty

enter

v nationale
A ARCADIS g Q nederlanden ‘w’ m

°
~
.
.
Eu‘mp‘aiscres . N l .
Sipals
Alliance 7= o
Patent Office ;
office eurapéen Healthcare .
des brevets [ ]
[ ]
.l
[ I )
[
o O
o0
o0
[ ] °
.
°*. 90 000000000000 0000 0
°Q
. @ (
e ©.0000000OCOCODOOOOOOOO
[
.



/,,’,;:‘.;\ L.,
//,”’ ":\\‘\ S e
1000094552222 =
100000 0 "lp""f;(:/: ~ s~ S
00000 'Ol' COorrrrs7/,77/,

.'00 $000rs777]7; "
’ /

AN TP LIRSS
DRI

’

NN S0
\\ \\\\;\\*}\bﬁis\\: : .. o‘v" ”—”‘ &

nterim.
HEYDYE

s



Tijdelijke
capaciteit

Je bent op zoek naar
een interimmer die
tijdelijk je team
ondersteunt of een
nieuwe rol binnen je
organisatie opstart.

Verbeter-
management

Je zoekt een
Interimmer voor een
verbetervraag binnen
Je organisatie, waar
specifieke kennis en
expertise voor nodig
zijn.

Project-
management

Je zoekt een
interimmer die je
opdracht succesvol van
A naar B brengt. Een
professional die je
organisatie direct
begrijpt en je team
meeneemt.




Consultancy

HEYDA'S



Toekomstgericht
faciliteren

Duurzaamheid
Welbevinden

Data & Technologie




Organisatie en
optimalisatie

Visie, missie & strategie ontwikkeling

Organisatieverandering

Performance meting




Huisvesting
en werkplek

Huisvestingsstrategie
Future Workspace

Werkplekconcepten




Interim & Consultancy
cijfers

360
Opdrachtgevers

80+

Professionals
,.:.'?ooooooo x T X
'-'.......... o0 0 O



HEYDAY staat voor bloei- en groeitijd. Wij zijn HEYDAY. Wij maken mensen
blij & gebouwen beter

En als mensen bloeien, groeit de organisatie mee.

HEYDAY.

HEYDAY gelooft in een

werkomgeving die voelt als thuis




Meedenken in wat het
nieuwe normaal wordt




Is dit bij jou ook niet normaal

Zitten is het
nieuwe roken §

Zitten brengt v en anderen
rondom v ernstige schade toe



Het nieuwe normaal




Het nieuwe normaal




Hebben we jouw interesse?



Dan leren we jou graag
kennen!
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