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Creëer een omgeving waar mensen zich welbevinden.



Normaal!?



Was normaal…



Normaal?



Niet meer normaal…



Het nieuwe normaal…?



Wat wordt het nieuwe 
normaal?



Agenda.
• Wie zijn wij?

• Waarom welbevinden?

• Toolkit om te 

certificering of als 

raamwerk

• Wie is HEYDAY?Shenna 
de Bruin
WELL AP

Pieter 
Buis
WELL AP



Shenna 
de Bruin
WELL AP

Wie ben ik:



Shenna 
de Bruin
WELL AP

Projectleider afstyling
twee kantoorpanden.

Facilitair projectleider t.b.v. de realisatie 
van een nieuw kantoorpand.

Het adviseren en implementeren van de 
wasserijvoorziening in een gevangenis voor 1200 
gedetineerden.

Het opstellen van een functioneel en ruimtelijk programma 
van eisen voor de nieuw te realiseren huisvesting.

Het creëren van een hybride werkomgeving
passend bij medewerkersbehoefte.

Het coördineren van een interne verhuizing.

In rollen zoals…



Shenna 
de Bruin
WELL AP

Voor opdrachtgevers zoals..



Shenna 
de Bruin
WELL AP

Waarom Welbevinden



Pieter 
Buis
WELL AP

Wie ben ik?



Pieter 
Buis
WELL AP

Wie ben ik?



Waarom Welbevinden

Pieter 
Buis
WELL AP



Hoe creëer je een omgeving 
waar mensen zich 

welbevinden?



De wereld heeft gebouwen 
en faciliteiten nodig waarbij 

het draait om de mens.



Menshouderij in 
kantoren van vroeger 
en nu…



90%.



Ontwikkelingen…



Thuis = verwachting kantoor.



Edge Technologies…



Minder van dit…



Meer van dat…



Minder van dit…



Meer van dat…



Bijdrage aan maatschappij en 
duurzaamheid…

Aantrekkelijke werkgever, retentie 
medewerkers, lager ziekteverzuim en 
bijhorende kosten.

Hogere productiviteit medewerkers, 
hogere waarde vastgoed…

Waarom 
aandacht 
besteden aan 



Welbevinden: de mate 
waarin iemand zich 

lichamelijk, geestelijk en 
sociaal goed voelt.



Het draait niet alleen om 
techniek of nieuwe 

gebouwen!



“Wij helpen organisaties bij het creëren van 
gebouwen, omgevingen en facilitaire 
services waarbij het welbevinden van de 
mens centraal staat, waardoor we 
gebouwen beter maken en mensen blij.”

Onze missie.



Om te kunnen adviseren, om plekken te creëren 
waar mensen productief zijn, gedijen, welke 
bijdragen aan het zich lichamelijk, geestelijk en 
sociaal goed voelen van mensen. 
. 

Tools, een 
raamwerk nodig…



De WELL Building Standard is een hulpmiddel om 
meer ruimtes en diensten te creëren die de 
gezondheid en het welzijn van de mens verbeteren. 

Wij gebruiken 
een toolkit…



Wat zit er in de WELL toolkit?



Uitgewerkt en meetbaar…



Gedetailleerd, bv lucht…



Licht dat jouw ritme volgt…



Beweging…



Mind…



Verplicht en optimalisatie…



Certificeren of WELL 
als raamwerk?



Implementeren met aandacht voor 
cultuur, draagvlak, communicatie en 
verandermanagement.

Uitvoeren van een scan.

Bedenken hoe te verbeteren.

Het 
begint 
bij

Uitvoeren van een scan

Creëren van een ambitie, i.s.m. 
stakeholders binnen jouw organisatie



HEYDAY Quickscan



Welbevinden 
binnen HEYDAY



Lodewijk BosscherBabette DirksenPieter BuisShenna de Bruin

Jamie 
Kleinherenbeek

Louise Bosman 
Jansen

Darryl Vink

Dit zijn wij:

Jij?



Waar wij blij van 
worden?..



Het creëren van gezonde 
gebouwen waarin 
pandgebruikers 

welbevinden



Waar wordt jij blij van?



Eindeloze mogelijkheden 
om je als facilitair 

professional te 
specialiseren binnen 

HEYDAY!



Wie is HEYDAY?
Maar..









Tijdelijke 
capaciteit

Je bent op zoek naar 
een interimmer die 
tijdelijk je team 
ondersteunt of een 
nieuwe rol binnen je 
organisatie opstart. 

Project-
management

Je zoekt een 
interimmer die je 
opdracht succesvol van 
A naar B brengt. Een 
professional die je 
organisatie direct 
begrijpt en je team 
meeneemt. 

Verbeter-
management

Je zoekt een 
interimmer voor een 
verbetervraag binnen 
je organisatie, waar 
specifieke kennis en 
expertise voor nodig 
zijn. 





Duurzaamheid

Welbevinden

Data & Technologie

….

Toekomstgericht 
faciliteren.

v



Organisatie en 
optimalisatie.
Visie, missie & strategie ontwikkeling

Organisatieverandering

Performance meting



Huisvestingsstrategie

Future Workspace

Werkplekconcepten

Huisvesting 
en werkplek.



Interim & Consultancy 
cijfers.

360
Opdrachtgevers

Professionals



Wij zijn HEYDAY. Wij maken mensen 
blij & gebouwen beter.

HEYDAY gelooft in een 
werkomgeving die voelt als thuis. 

HEYDAY staat voor bloei- en groeitijd.

En als mensen bloeien, groeit de organisatie mee.



Meedenken in wat het
nieuwe normaal wordt?



Is dit bij jou ook niet normaal?



Het nieuwe normaal..?



Het nieuwe normaal..?



Hebben we jouw interesse?



Dan leren we jou graag 
kennen!
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