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Inleiding

2024 wordt een jaar met veel veranderingen. De crises stapelen zich op en na de
verkiezingen voor de Tweede Kamer in november 2023, zal in 2024 een nieuw
kabinet met een nieuw beleid van start gaan. Veranderingen zijn goed én
noodzakelijk, maar helaas gaan zij ook gepaard met onzekerheid. Wat het nieuwe
kabinet écht gaat ondernemen (los van mooi geformuleerde voornemens) is
afwachten.

Het regiobestuur wil met de afdelingen, het infraplatform en Jong Bouwend Nederland
meer gezamenlijk optrekken om de geformuleerde doelen te realiseren. Het bestuur
van de afdeling Midden-Holland heeft deze door vertaald naar het Jaarplan 2024.

g



Afdeling in beeld

Afdeling Midden-Holland

L

{»BouwendNederland




Het bestuur

Alle bedrijven die lid zijn van Bouwend Nederland
kunnen personen voordragen voor een
bestuursfunctie. Het bestuur bestaat idealiter uit een
vertegenwoordiging van grote/middelgrote/kleinere
bedrijven en vanuit de bouw en infra. Wil jij je
kandidaat stellen? Maak het kenbaar per mail aan:
|.dewit@bouwendnederland.nl

Robert van der Meer

Van Rhijn Bouw
Voorzitter

Pieter Hulsbos

Bouw- en Aannemingsbedrijf P.B. Hulsbos
Bestuurslid

John Moors

Bouwbedrijf Horsman & Co. Lisse BV.

Bestuurslid
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Het regiokantoor

Team Regio
Randstad- Noord
staat voor je klaar!

Heb je vragen? Neem
contact met ons op

Mona Veld

Office ma

.
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Joost Swaan

Lenneke Neef

Adviseur sociale 2aken

Ledenadvies | CAQ | Arbeidsrecht | HR beleid
Duurz pthaarheid | Ve d |

Contactgroepen HR, Vedigheid en Digitaliser

. 0512 86 93 47
= e wendnederland.nl

» ;:j "..'

Vivianne Hahn

-

Lydia de Wit

Verenigingsmanager

Organiseren activiteiten afdeling Midden Molland,
afdeling Amsterdam en het Infraplatiorm
Randstad Noord | Ledenbezoeken | KLIK

0529029079
= | dewit@bouwendnederiand.nl

Sven Ammann

eur markt en o




Geografische indeling

Bouwend Nederland
Regio Randstad
Noord

Afdelingen

Texel €9
Noord-Holland-Noord e
Zaanstreek en Waterland e
IJmond/Kennemerland o
Midden-Holland €
Amsterdam o

Het Gooi e.o. o
Noord-West Utrecht )
Midden Nederland €)
Veenendaal @

Legenda
_____________ |
4 ------ Landgrens
P fe.nena.N\-/w"h_ == Provinciegrens
& Spda .
Hasriem k Amsterdam . A Gemeentegrens

Afdelingsgrens
Zelfstandige Afd.
Geintegreerde afd.

Teylingan



Ledenkenmerken

Noot:

Deze informatie biedt inzicht en wordt gedetailleerder naarmate de portal door de leden wordt aangevuld

Aantal organisaties per marktgrosp

@ \Woningbouw ® Utiliteitsbounw nfra

Woning bouw

“LimEE 38 (449..)

Aantal organisaties per werkzaamheidtype

Ranowvaitia/o

Onderhow

WerkzaamheidType

0 10 20 30 40

Aanlal organisaties

Aantal organisaties per klanttype

Zemn organisatie kan mesrdsre Mantypes hebben

39

KlantType

Aantal arganisaties

Aantal organisaties dat is ingedeeld in een ledengroep

Sectie infra klein

10(9,52%)

Sectie bouw midden
12 (11,43%)

Aantal organisaties per vakgroep

‘Vakgros;

Vakgrosp Bitumineuze...

\akgroep gecertificesr.. - 1
‘Wakgroep grondwerk - 1

‘Vakgrosp ingenisurbu...

Vakgroep lidmaatschap

‘akgroep opleidingsh...

‘Vekgroep Ricleringen ...
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Aanlal organisaties

Aantal organisaties per afdeling

Middzn-Hodland

Aldeling

6 0 50

Aanlal organisalies




Thema’s en standpunten

Bouwend Nederland landelijk
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Fysieke ruimte en
besluitvorming

« Grondbeleid en plancapaciteit
« Betaalbaarheid van wonen

« Eenduidige wet- en regelgeving
= Verkiezingen

Infra en mobiliteit

- Fondsen (Mobiliteitsfonds,
Groeifonds en Herstelfonds)

« Gemeenten, Provincies &
Waterschappen

« Taskforce infra

« Zeer zorgwekkende stoffen

« Logistiek en nieuwe

vervoersconcepten

MJP: MOBILITEIT

Energie-infrastructuur

en -transitie

= Voorspelbaarheid mbt
investeringsplannen van
netbeheerders

« Uitvoering bij regionale
energie-strategieen

» Aanpassing gebouwde
omgeving (transitie)

« Nieuw bouw

= Energievormen en

energie-infrastructuur

MJP: DUURZAAMHEID !

Relatie opdrachtgever

opdrachtnemer en

samenwerking

« Beter aanbesteden

= Modelovereenkomsten en
-contracten

- STABI

« Samenwerking met opdracht-
gevers {0.a. RVB onderzoek en
samenwerking waterschapswerken)

- Bouwteams (ook bouwteams infra)

Energetische

verduurzaming

van gebouwen

« Nieuwbouw

« Verduurzaming bestaande
voorraad

» Duurzaamheidsinstrumenten

{ Map:
1 MJP: KETENSAMENWERKING)—/

Bedrijfsvoering en

winstgevendheid

» Rendement (incl. benchmark en
Feiten & cijfers)

« Arbeidsproductiviteit

» Marketing & klantgerichtheid

« Nieuwe verdienmodellen

« Familiebedrijven

;(mm TOEKOMST VAN WERK

Instroom, opleiden en
duurzame inzetbaarheid
« Aansluiting onderwijs en
arbeidsmarkt
« Aantrekkelijke sector
(0.a. instroom en diversiteit}
« Lerende sector (modern
personeelsbeleid, duurzame

inzetbaarheid en sociale innovatie)

« Toekomstgerichte sector

Arbeid en regels

= Arbeidsmarktregelgeving en

diversiteit

» Bevorderen aantrekkelijk

werkgeverschap

- Cao's (Bouw, Rail en Glas)

« Pensioenen
« FUWA

>
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Technologie en

industrialisatie

= Industrieel, flexibel en
demontabel (IFD)

= Smart cities, roads en buildings

= Innovatie
= Digitalisering

(HJP: DIGITALISERINGJ

Veiligheid en

informatiebeveiliging

« Veiligheid in de keten
en samenwerking met
stakeholders

= Constructieve veiligheid

» Omgevingsveiligheid
= Arbeidsveiligheid
« Cyber security

MJP: VERNIEUWING VAN DE SECTOR j




SPEERPUNTEN

Afdeling Midden-Holland




Speerpunten

Instroom Kennisdeling Inspiratie

1 j/,
Instroom, opleiden en Relatie opdrachtgever o
duurzame inzetbaarheid opdrachtnemer en Energetische
= Aansluiting onderwijs en samenwerking verduurzaming

arbeidsmarkt - Beter aanbesteden

« Modelovereenkomsten en

i C
« Aantrekkelijke sector van gebouwen

(o.a i iteif) * Nieuwbouw
{0.a. instroom en diversiteit) -contracten =

« Lerende sector (modern - STABI « Verduurzaming bestaande
personeelsbeleid, duurzame - Samenwerking met opdracht- voorraad

inzetbaarheid en sociale innovatie) gevers (0.a. RVB onderzoek en « Duurzaamheidsinstrumenten
samenwerking waterschapswerken)

« Bouwteams [ook bouwteams infra)

« Toekomstgerichte sector

;(mp-. TOEKOMST VAN WERK )—/ A (mn: xnsns:msuwsnxmc)

> Milieuzone per 2025 > Jaarlijkse technische

> Meet o breet Experience > (Gemeentelijke bouw- en excursie met

infra overleggen overnachting

> Opleidingsdag van de Bouw




Activiteitenkalender
Afdeling Midden-Holland
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Beeld-in-beeld e o
" Koninklijke Bouwend Nederland
—r

maal' kom
De Prefabriek
Laura he

» Pl O o037/14s

P Koninklijke Bouwend Nederland - Regio Randstad Noord

in Harlingen afg e I nde van in onze mooie
fab beton de t en A U Z AW Groep, KBM Groep, SPIE, De Nederlandsche Bank, Salverda Bou
nd Nederland - Afdeling Amsterdam e d f | var af n Bouwbedrijf Van der Gragt B.V., Bouwmensen Amsterdam, Bouwmensen

Afdeling Midden-Holland e

Afdeling Midden-Holland in Harlingen: horen, zien en voelen bij de Spaansen

Groep Het valt misschien best wel mee, die Wkb Afdeling Midden kijkt ogen uit in voormalige Koepelgevangenis Leerlingen maken kennis met de sector tijdens de Onderwijsdag van de B...

Terugblik 2023



Kalender

Januari Februari Maart April
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo legenda
12 3 4 5 6 7 5 1 2 3 4 9 1 2 3 | 2 3 4 5 6 7 Ledenbieenkomst .
2 8 9 10 11 12 13 14 6 5 6 7 8 9 10 11 10 4 5 6 éln 9 10 15 8 9 10 11 12 13 14 BewustVeligbag
3 15 16 17 18 19 20 21 7 12 13 14 15 16 117718 11 11 12 13 15 16 17 16 15 16 17 18 19 20 21 gzg'sgigdggouw ]
4 22 23 24 25 26 27 28 8 19 20 21 22 23 24 25 12 18 19 20 21 22 23 24 17 22 23 24 25 26 [Bl28] .o .
jsdag van de Bouw
5 29 30 31 9 26 27 28 29 13 25 26 28 30 18 [29 30 Bouwvrouwendag ]
Mei Juni Juli Augustus Vakanties Noord-Holland %//%
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za 70 23dec'23-7jan'24 Kerstvakantie
18 1 2 3 4 @9 22 1 2 271 2 3 4 5 6 7 31 1 2 3 4 17 feb '24 - 25 feb '24 Voorjaarsvakantie
19 6 7 s 10 11 1 23 3 4 5 6 7N o 22 8 9 10 11 12 13 14 25876 7 8 9 10 11 27apr24-5mei24 Meivakantie
20 13 14 15 16 17 18 [ 24 10 11 12 13 14 15 16 29 15 16 17 18 19 |20 21 33 12 13 14 15 16 17 18 20jul'24-1sep'24 Zomervakantie
21 PO 21 22 23 24 25 26 25 17 18 19 20 21 22 23 30 22 23 24 25 26 27 28 3419 20 21 22 23 24 25 2ldec24-5jan'25 Kerstvakantie
22 27 28 29 31 26 24 25 26 27 [EBEEY 30 31 29 30 31 35 26 27 28 29 30 31
Nationale feestdagen -
1 januari Nieuwjaarsdag
September Oktober November December 29 maart Goede vrijdag
W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo W Ma Di Wo Do Vr Za Zo ila;“r‘;a” o E::gzg
35 1 40 1 2 3 4 5 6 44 1 2 3 48 L 57 apri Koningsdag
% 2 3 4 5 6 7 8 4 7 8 9 10 11 12 13 45 4 5 6 7 8 9 10 49 2 3 4 5 6 7 8 .. Bevrijdingsdag
37 9 10 11 12 13 14 15 42 14 15 16 17 18 19 20 46 11 12 13 14 15 16 17 50 9 10 11 12 13 14 15 g, .o Hemelvaart
38 16 17 18 19 20 21 22 43 21 22 23 24 25 26 27 47 18 19 20 21 22 23 24 51 16 17 18 19 20 |20 22 19 el le Pinksterdag
39 23 24 25 26 27 28 29 44 28 29 30 |EA 48 25 26 27 28 29 30 5223 24 |IEBE 27 28 29 0 e 2e Pinksterdag
40 30 1 30 31 25 december le Kerstdag

26 december 2e Kerstdag




Financien

Afdeling Midden-Holland
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Concept financieel jaaroverzicht 2023

In Kas € 27138 R/C positie met BNL 1-1-'23
Inkomsten 2023 €31.320 Toelichting

Uitgaven 2023 € - 26,559 Toelichting

Kosten verenigingsmanager €-12504

Activiteiten € - 8.485

Bestuur €-1.500

Eindejaarsgeschenk €-4.070

Eindsaldo € 31.899




Concept financieel jaaroverzicht 2024

In Kas €31.198 R/C positie met BNL 1-1-'24
Inkomsten 2024 € 31.000 Toelichting

Bijdrage BNL € 31.000 Voorschot ledenbijdrage
Subsidie AVHM (€5000) Optioneel

Uitgaven 2024 € -28.500 Toelichting

Kosten verenigingsmanager €-12500

Activiteiten €-10.000

Bestuur €-1.000

Eindejaarsgeschenk €-5.000

Besteedbaar saldo € 33.698
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