Voorjaar 2026

Gezondheid en
inburgering

Elize Smal
e.smal@pharos.nl

Samen voor gelijke kansen op gezondheid



« Waarom aandacht voor gezondheid?
« Gezondheid in de inburgering
- Wat kun je doen?

« Tips en nuttige materialen
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Gezondheidsverschillen

Levensverwachting Gezonde levensverwachting

Mensen met een

A\ Inkomen' laag inkom?n‘
Mensen met de laagste leven x 21,4 jaar
!‘ inkomens (de onderste 20%) minder lang
leven % 7,7 jaar korter in goed ervaren
e ch’ dan mensen met de hoogste gezondheid
) inkomens (de bovenste 20%) dan mensen

met een
hoog inkomen

Opleiding?®

Mensen met basisonderwijs,
vmbo of mbo 1

leven x 5,2 jaar korter

dan mensen met een hbo-
of wo-opleiding

Referenties 1. CBS Statline, ‘Gezonde levensverwachting; inkomen en welvaart, Centraal Bureau voor de Statistiek: Den Haag/Heerlen/Bonaire/Utrecht. Geraadpleegd:
22 oktober 2025. [Online]. Beschikbaar op: https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85445NED/table?ts=1773156321432 (periode 2019-2022). 2. CBS Statline, ‘Gezonde
levensverwachting; geslacht, leeftijd en onderwijsniveau’, Centraal Bureau voor de Statistiek. Geraadpleegd: 24 oktober 2025. [Online]. Beschikbaar op:
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84842NED/table?ts=1726665999574 (periode 2021-2024).
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Gezondheidsverschillen &
viuchtachtergrond

De invioed van migratie- of viuchtachtergrond:

Leef- en werk
omstandigheden
«~ ~

Impact van (gedwongen) migratie
Taal en cultuur

Financiéle en arbeidsmarktpositie
Onbekendheid met NL systeem
Systeem niet toegankelijk

Werk- Werkeloosheid

omgeving \!.e(\ en gemeenso en armoede
et %0,
& o
{g; o) Water en

Q"}z sanitaire

® Voorzieningen
-
®
=]

Opleiding

(9

(] .

v Gezondheids-
zorg

Discriminatie
Etc.

Voedsel- Leeftijd, geslachten
omgeving erfelijke factoren Huisvesting

Figuur 1. Regenboogmodel van Dahlgren en Whitehead (1991), Sociale
determinanten van gezondheid.

VWS: Health in all policies
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Inburgering/ integratie

(psychische) gezondheid
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Onderzoek WODC en Erasmus universiteit

sl Wetenschappelijk Onderzoek- en
m Documentatiecentru m

Longitudinaal Cohort-Onderzoek Syrische
statushouders: LOCS

Navigeren in een nieuwe
samenleving

Enkele uitkomsten rond gezondheid:

De ontwikkeling van de positie en leefsituatie
van Syrische Nederlanders

PHAR&S
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https://repository.wodc.nl/bitstream/handle/20.500.12832/3297/3296A-navigeren-in-een-nieuwe-samenleving-volledige-tekst.pdf?sequence=1

Meer Syriérs voelen zich ongezond (39%

Ervaren ongezondheid toegenomen

Het aandeel Syrische Nederlanders dat zich ongezond voelt
is in de periode 2019-2022 toegenomen.

Percentage dat aangeeft dat
gezondheid matig of slecht is

38 s Het verschil

/ met de algemene

/ Nederlandse
f bevolking (18+)
28 is tussen zo1g en

27 2022 toegenomen
25 25

W Syrische Nederlanders

Algemene bevalking
2007 2019 2022
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Ruim de helft rookt

Het aandeel rokers onder de Syrische Nederlanders is meer dan twee
keer zo groot als in de algemene Nederlandse bevolking (18+).

Percentage Syrische Nederlanders dat rookt (202z2)
T 54
Percentage van de algemene bevolking dat rookt (2022)

13 19

W Rookt dagelijks Rookt totoal

Het aandeel rokers is bijna dubbel zo groot bij
Syrische mannen vergeleken met Syrische vrouwen

LY 64% amner
M 33% vomen



Syrische Nederlanders 3x vaker psychisch
ongezond

Meer mensen psychisch ongezond

Het aandeel Syrische Nederlanders dat psychisch ongezond is,
nam toe tussen 2019 en 2022,

Percentage Percentage Bijna vier op de
Syrische algemene tien Syrische
Nederlanders bevolking MNederlanders is

in zozz psychisch
ongezond. Dit
cijferis ruim twee
keer zo groot als
voor de algemene
MNederlandse
bevolking (18+).

. 39
31

12 12 14 )

. Psychisch gezond
.. M Psychisch ongezond
1Toe 22
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Mentale gezondheid:

39% van de Syrische Nederlanders voelt zich
psychisch ongezond

(vgl 14% van de algemene bevolking)

« 9% van de Syriérs gaat naar de psycholoog
« 12 % van de algemene bevolking

(terwijl meer mensen klachten hebben)

Waarom?

Door diverse drempels
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Vooral stress door geldzaken

Syrische Nederlanders ervaren vooral stress door geldzaken,
werk en gezondheid.

Percentage Syrische
Nederlanders dat
stress ervaart door...

Gezond-
heid

33%

Taal-
barriére
28% 16%
18% Wonen

21%:
Sociale

Studie contacten

14% -

10%
Farmilie Relatie

Opvoeding



Hoe kijken Syrische Nederlanders zelf
naar de cijfers?

- De meeste deelnemers herkenden de hoge cijfers.
» Psychische klachten worden vaak niet zo genoemd.
 Klachten worden gezien als:

= vermoeidheid

= slapeloosheid

= lichamelijke pijn
« Verschil tussen voelen — begrijpen — hulp zoeken

= Pharos



Wat zijn volgens hen de oorzaken?
Oorzaken van stress
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Drempels tot zorg

Barriéres zorg:

« Onvoldoende uitleg

- Taalbarriere, geen tolk

« Weinig voorlichting over gezondheidszorg in NL
- Toegankelijkheid aanbod

 Cultuursensitiviteit aanbod

« Discriminatie

« Wachttijden

= Pharos

Barriers mensen zelf:

« Wantrouwen

+ Onbekend met zorgsysteem bij (mentale)
klachten

 Huisarts minder bekend

« Gewend aan specialist, meer medicijnen

« Niet gewend te spreken over gevoelige
onderwerpen,

- Herkennen stressklachten, kennis zelfzorg



De lessen:

1. Psychische klachten worden anders ervaren en benoemd
— Begin bij lichamelijke en dagelijkse stress.

2. Vertrouwen komt voor behandeling
— Eerst relatie, dan zorg.

3. Taal en cultuur zijn geen bijzaak
— Zonder dat bereikt zorg mensen niet.

4.Hoop is cruciaal
— Hoop = perspectief op toekomst.
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Wat kun je doen?

Gezondheid is een voorwaarde voor participatie,
meedoen, welzijn in gezinnen, etc.

Gezondheidsverschillen voorkomen vraagt om
differentiéren.

« Benut de inburgering
« Inclusieve preventie, zorg en ondersteuning

« Voorlichting en elkaar begrijpen
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Ccdasus

Asmarina is een 22-jarige vrouw uit Eritrea. Zij woont met een paar andere Eritrese
vrouwen sinds een half jaar in een huis in de gemeente.

De laatste maand verzuimt ze vaker bij de taalles. Zij ligt dan op bed en zegt dat ze
moe en ziek is en veel hoofdpijn heeft. De maatschappelijk begeleidster dringt aan
dat Asmarina met iemand praat over haar situatie. Maar zij wil dat niet. Ze zegt: “ik
kan niet goed spreken...”.

De begeleidster mag uiteindelijk van Asmarina overleggen met haar klantmanager.
Dat ben jij. Je nodigt Asmarina uit.

Hoe ga je dit gesprek aan?
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Gezondheid in de inburgering

In gesprek: Wat is stress en
. wat kun je doen?
- Luisteren
Informatie over mentale gezondheid voor
- Vr(]gen, maar ook vertellen mensen met een viuchtachtergrond
- Signaleren
- Taxeren

- Normaliseren

- De weg wijzen, meedenken

- Wie is Asmarina, wat wil zij, hoe ziet zij zelf de situatie, wat helpt
haar?

PHAR®S (807
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https://www.pharos.nl/kennisbank/wat-is-stress-en-wat-kun-je-doen-informatie-over-mentale-gezondheid-voor-mensen-met-een-vluchtachtergrond/

Piramide van psychosociale hulp

Niveaus van ondersteuning bij mentale gezondheid.

= Pharos

Specialistische hulpverlening
Specialistische zorg of ondersteuning (2e lijn)

Gerichte psychosociale ondersteuning

« Laagdrempelige psychosociale individuele-, gezins-
of groepsondersteuning

+ Geindiceerde preventie

« Hulp in de Te lijn (bv POH-GGZ)

Ondersteuning gemeenschap en families

Stabiliseren, versterken gezinnen, dagelijkse bezigheden
(werk, school, activiteiten), (opvoed)ondersteuning,
steun door vrijwilligers en professionals via sociaal
maatschappelijke en religieuze verbanden

Basisbehoeften en veiligheid
Veilig en gezond wonen, werken en opgroeien



Gezondheid in de inburgering

In de uitvoering: Z§yjonnn»p?p»>»>» > "

- In brede intake en PIP meenemen

Bagelelding van statushouders: over gezondheld en participatie

- Vroegsignalering en bespreken van (mentale) gezondheid Tips voor professionals
in de uitvoering

- Tijdig zicht op benodigde ondersteuning

- Maatwerk bieden obv belastbaarheid en persoonlijke
omstandigheden

- Meerdere contactmomenten
- Verminderen stress?

- Aandacht voor voorlichting, wegwijs maken, versterken
gezondheidsvaardigheden

4
o SO PHAR®S
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https://www.pharos.nl/kennisbank/tips-voor-professionals-in-de-uitvoering/

Gezondheid in de inburgering

Protect vragen

Signalering van psychische klachten
bij vluchtelingen Begelelding van statushauders: aver gezandheld en participatie

Tips voor professionals
in de uitvoering

VRAGEN
‘Vazk' betekent: meer dan normaal en lee

Aantal antwoorden met JA’ en ‘NEE

Beoordeling EENETEEET

Praktische informatie
voor nieuwkomers
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https://www.pharos.nl/kennisbank/tips-voor-professionals-in-de-uitvoering/
https://www.pharos.nl/kennisbank/protect-vragen/
https://www.pharos.nl/kennisbank/gezond-leven-werkboek-a1-en-a2-met-instructie-voor-begeleiders/

Gezondheid in de inburgering

Beleidsmatig:

- Gezondheid in onderdelen inburgering 2 Pharos

- Link met andere beleidsterreinen: preventie- en

gezondheidsbeleid
- InkOOp Februari 2026
- Preventief aanbod, veerkracht versterken en
dheid dighed t Samenwerken met
gezondheidsvaardigheden vergroten Sleutslpsrzonun
- Toerusten professionals en vrijwilligers Gezondheid .
- Toegankelijkheid van zorg en preventieaanbod sl e
. . met sleutelpersonen duurzaam
- VOOI‘|IChtIng willen organiseren

- Inzet sleutelpersonen

Samen voor gelijke kansen op gezondheid
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https://www.pharos.nl/infosheets/sleutelpersonen-gezondheid/

Wat is er van belang?
Checklist inburgering

14. Wi 2orgen voor cptmale commun cate,
met (profassionee) tolkan

. We irwesteren In de zobrodzaambeid,

pesonchamaardighedan sn verkmcht
rburgeraars. Eipoorbastd door hat bied:
of cursussen gericht op weerkrachtverstet
MgAEN Mal sress SN pEyChise prabie

Deskundigheid professicn

16. Wi 20rgon ervoor dat professionads 2it
o veerkan met inburgeraars en dat 23 cub
KLnaN COMmNCEn.

v irwasteren in profassios

(alantman
biaga eidors, docenten, etc ), nodat 2§ in =
om gezandheisprablman tidig e Sgna
inburgeraars indien nodig tca o ldan
anderszering.

18, We stimailaren uitwisseting en kannkdeli
casubzskoveriag of muksdiscipinair cvarl
oMk St

10, We zetan ans

wnor tosgankeijihoid
andersering voor inburgaraans.

0. W manitaran hos het gas
wan clezn 2arg en grijpen in 4 er
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anksid]
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7. Wi prcberon strossfarineen van inburgersars aan i I
abthaan en Nkt cnodig SIress 106 b veagen fchiden, | hae
bietes, compless communicate, aic). | Buols

B W gewin consukentanianm anagers wldoende id <n 1l
biwegirgsarieid am mastwerk on pasande begelding L] haoa
1 n bipder, Hierorder vah ook et afsammen mat () Cods

bijoortasid mass chapped jke Degeiaiders of docentan.

3. W hebban, een soclale kaar, weardoar ke Ol
SAmerwA KIrgSParraTs et aartoed kennan an org, O Hee
w2 o Sociazd domen. O Ducs

. Wi makan met ketenpatners afsprakan auer hoe 1 Ok
bwatshars by rgeraars ondersiaunen en oureachand (] Foe
woigan O Duels

1. We bstreikan de dealgrosg b hes makenven bakiden O Ja
plannen woor de Litveering O hee
O Ducs

L1 1 08N LA SN WAkl Ol
talpsrsanen Lt de sigen gemsnschap, O rige

dic varbind ingen kunnen legeen. [rultures!) Lssige O Cods
andensarpen kunnen besprakan o nburgeraans
ondersteunen b het vinden van de weg nasr 2org.

Informatie en voorlichting

73, Wiz bindon goock: informatavonrzening on foo ssen I
meer specficl op gezandneldscarichting, Hierbj | Fige
wirckin 0ok wnOrTningen in e gemaente bazocht | Dusls

Dz acthiteiten worden Litgevoerd door ean of mesr
arganisatics mat kannis & sxportisa s, on sen geado

aanahiting mat, de dosgroap.

5. Checklist Inburgering en Gezondheid

ves 12 OO0 TS * 700 e |& Doy T O EEEO7 0T (108 18 P erTed)

% En o o 'nD‘h-_n

902 L Ptban 003 TRt Uagy <an S Thurpens

Mo Zowhen e teshog, Tt anderw wie e O

e B Sobe Saoe ey

4 incie sarteted rg en oy L Aot
e ud vur b es T (A Fove
s 12
W | ERET AR e SraTp ITI0AR O s TR genaratent u ATmagrier
WO e, PATITENTLANT S bR EETeAeN B e L] New
Wk tada T S a3 v gessed baed oy wen 7 D
WORR Alathat 02 N koore
£ varwerien droe L Oh Actinz
Irajacan £ het) Fha legeing o0 Rt o pane 2| ) New
WARTES W ITAAAREK SCRT, TR T oL T L] D

» e tor

Inburgering en gezondheid

Handreiking voor gemeenten

"Om inburgering te laten slagen,
kun e niet om gezondheid heen”



https://www.pharos.nl/kennisbank/inburgering-en-gezondheid/

Behulpzame materialen

. %

Begeleiding van statushouders: over gezondheid en participatie
Tips voor professionals
in de uitvoering

Statushouders gezond
aan het werk

Tips voor werkgevers

Voor het versterken van de mentale gezondheid en
veerkracht van mensen met een viuchtachtergrond

— , »:

{ . ‘ A AL J
3 VT AY

‘ A7
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https://www.pharos.nl/kennisbank/gids-preventieve-interventies-mentale-gezondheid-voor-mensen-met-vluchtachtergrond/

oorlichting

Wat is stress en
wat kun je doen?

Informatie over mentale gezondheid voor
mensen met een viuchtachtergrond

Bel naar een

kvensh«lrdgend? ’ aﬂdmdmﬂ 3
Co m
el

l Neem contact op Craotafons
met jouw GZA praktijk £l e
(Gezondheidzorg o irian

Asltlzlxk st et Belde

ziekenhus. huisartsen-
:‘ :‘G’ "‘f praktijk
(©88-1122112)
Waarmee kan je huisarts je helpen?
@ Stress, angst, Voorkomen van
slecht slapen en Zlekte, bijvoorbeeld
Eerste hulp/ somberheid dé griepprik &

Keine operaties, z0als en stoppen

het verwjderen met mm
van een
maederviek e g
ziekten die niet over

‘gaan zoals astma,
‘ hoge bloeddruk of
Sulkerziekte
J %
«vragen stellen over je klacht
+lichamelijk onderzoek
+ advies geven
Wat doet de
huisarts + als nodig:
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https://www.pharos.nl/kennisbank/infographic-eerstelijnszorg/
https://www.pharos.nl/kennisbank/gezond-leven-werkboek-a1-en-a2-met-instructie-voor-begeleiders/
https://www.pharos.nl/kennisbank/wat-is-stress-en-wat-kun-je-doen-informatie-over-mentale-gezondheid-voor-mensen-met-een-vluchtachtergrond/

eugd en gezin

Cultuursensitief werken met jeugdigen en gezinnen

Je baseft dat

Ouders, kinderen en stress

o wax&:gebeunm)gw o
= Pl i}
Wat kan je doen? ekl Handreiking
S Hoewerk jeals over je aigen culturele gezien kan worden van de
professional in :23;::;‘;13: Sastachioppeis et

T Vluchtelingengezinnen
~" s .. samen op weg helpen

‘open houding am te

anderzoeken wat dit
Je hebt kennis

Btk ks s ety Tips voor gemeenten en jeugdgezondheidszorg
over vat cultsue

‘mat de jeugdige en
zijn of haar caders!
opvoeders

15 en hoe waar je vandaan
komm (levensgeschiedenis,
cultur, cmgeving) bepalend

onderwijs, jeugd
{gezondheids)
zorg en welzijn
cultuursensitief?

15 voor hoe ji aanlijict

ontwikkeling van
kinderen
© ...
speelt in de opvoeding

en je hebt vaardighede:
Je habt lef e ok et ek e
m:x?;ﬁ:i opvoedwaarden en

Je durft angemak to PO byt g
banoemen e to leren

en durft dus ook
fouten to maken
Sensitief werken: aandacht voor méér

v
dan alleen culturele aspecten cultuursensitief werken
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Tot slot

Richtlijn ‘Omgaan met
taalbarriéres in de zorg en
het sociaal domein’

Sinds oktober 2025

Ga naar:

EEN ANDERE TAAL?
20 LOSSEN WE DAT SAMEN OP!

- pharos.nl/taalbarrieres

- zoschakeltueentolkin.nl
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http://www.pharos.nl/taalbarrieres
http://www.pharos.nl/taalbarrieres
http://www.pharos.nl/taalbarrieres
https://www.zoschakeltueentolkin.nl/
https://www.zoschakeltueentolkin.nl/
http://www.pharos.nl/taalbarrieres
https://www.pharos.nl/taalbarrieres
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Vragen?

Contact:
Elize Smal
E.smal@pharos.nl

Samen voor gelike kansen op gezondheid
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