BETEKENISVOLLE
JONGEREN
PARTICIPATIE

Samenwerken met jongeren: van goede wil naar
betekenisvolle participatie

Jongerenparticipatie wordt volwassen

Symposium ‘Vooruitzien, vooruit doen.’
19 juni 2025




Bij Jimmy's werken we elke dag met jongeren aan
beleid dat werkt. Dat doen we in wetenschappelijke
onderzoeken, mysteryguest-onderzoeken,
beleidstrajecten, leerkringen, communities of
practice, lokale pilots en landelijke campagnes,
en2ovoorts.
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We trainen jongeren, helpen organisaties om
participatie duurzaam in te richten en ondersteunen
verandering van binnenuit



https://www.linkedin.com/company/jimmy%27s/
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AL HET BELEID DAT
JONGEREN RAAKT WORDT
MET JONGEREN GEMAAKT
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CIJFERS

e Nederlandse overheid heeft ruim 300
beleidsonderwerpen

e 60% raakt direct aan het leven van
jongeren

e Een groot deel van die thema’s speelt
ook bij provincies, gemeentes en
(maatschappelijke) organisaties.

e Denk aan leefbaarheid, dak-en
thuisloosheid, mentale gezondheid

burgerschap @
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HOE NORMAAL IS HET BETREKKEN VAN
JONGEREN WERELDWIJD?
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"To me, the most critical aspect of youth participation is the power to influence decision-making processes —not just being heard, but being taken seriously. Beyond

tokenistic inclusion, it's about giving young people access to resources, spaces, and information that allow them to co-create solutions. This is especially vital in contexts
like the Sahel, where youth face compounded challenges but remain key drivers of innovation and resilience."

René Edouard Mendis, Senegal, GYPI Youth Panel
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INSTRUMENTEN & MODELLEN

Jongerenraden
Kinderburgemeester
Panels

Online polls & enquetes
Events

(mee)beslissen ‘
co-produceren |
adviseren |
raadplegen

informeren
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VAN GOEDE WIL NAAR IMPACT

KORTE DEFINITIE:

Betekenisvolle participatie betekent dat
jongeren gedurende

het beleidsproces gelijkwaardig =
meedenken, co-creéren en meebeslissen.
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HOE JE KIJKT BEPAALT WAT JE ZIET

i

Als jongeren vanaf de start meedoen,
meedenken en meebeslissen verandert niet
alleen het beleid, maar verandert het verhaal en
daarmee de werkelijkheid.
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BOUWEN AAN
HET ECOSYSTEEM

PARTNERS &
2¢1y ) STAKEHOLDERS
BN CP™ 5

SAMEN
VERSCHIL

EIGEN
ORGANISATIE
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EEN ECOSYSTEEM VOOR
JONGERENPARTICIPATIE

Wat is een ecosysteem? Wat kenmerkt een sterk ecosysteem?

Een ecosysteem is een netwerk van jongeren, beleidsmakers,
partners en uitvoerders die samen verantwoordelijkheid nemen
voor participatie. Het is een levend systeem waarin alles met
elkaar samenhangt: relaties, afspraken, middelen, kennis en
motivatie.

Een ecosysteem is geen projectgroep.
Het is een samenhangend weefsel van mensen, processen en
structuren dat jongerenparticipatie voedt en in stand houdt.

Waarom een ecosysteem essentieel is

Zonder ecosysteem blijf je ad hoc werken. Je bent afhankelijk
van toeval, incidentele subsidies of enthousiaste individuen.
Met een ecosysteem heb je een stevig fundament waarop je
duurzame, betekenisvolle participatie kunt bouwen. En dat is
nodig. Want jongerenparticipatie moet niet afhankelijk zijn van
willekeur, maar onderdeel zijn van de manier waarop we
samenleven en samenwerken.

Duidelijke rolverdeling
ledereen weet wie waarvoor verantwoordelijk is. Van
jongeren tot beleidsmakers.

Wederkerigheid
Partners brengen iets in én halen iets op. Er is geen
eenrichtingsverkeer.

Stevige relaties
Tussen mensen én tussen organisaties. Vertrouwen is
cruciaal.

Structurele middelen

Tijd, geld en aandacht zijn geborgd. Niet alleen voor
jongeren, maar ook voor de mensen die hen
begeleiden.

Lerend vermogen
Het systeem leert van successen én fouten. Reflectie
en bijsturing zijn ingebouwd.
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HOE BOUW JE AAN EEN ECOSYSTEEM? .

Start met een gezamenlijke ambitie.

Waar willen we als netwerk/organisatie naartoe met

jongerenparticipatie?

Breng de bestaande spelers in kaart.

Wie doet al iets met jongeren? Wie mist er nog?

Maak afspraken over samenwerking.

Denk aan rollen, mandaat, communicatie en financiering.

Creéer plekken voor ontmoeting.

Zowel gepland (werkgroepen, sessies) als informeel

(koffiemomenten, events).

5. Borg participatie in beleid en in opdrachtformuleringen.
Zorg dat het geen extraatje is, maar een kernonderdeel.

6. Faciliteer ondersteuning.
Zorg voor mensen die het proces kunnen begeleiden en
jongeren kunnen ondersteunen.

7. Monitor de balans.

Waar schuurt het? Waar is extra energie nodig? Wat vraagt

onderhoud?

LET OP: Een goed werkend
ecosysteem is geen
eindpunt. Het is een
dynamisch geheel dat
voortdurend aandacht
vraagt.
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ACHT STAPPEN OP WEG NAAR
BETEKENISVOLLE JONGERENPARTICIPATIE

2o

%,
Sta|!. Weet waar je in het proces zit
Ben je bezig met agenderen? Zit je in een verkenning? Of moet er al
een besluit genomen worden? Hoe eerder jongeren kunnen meedenken,
hoe groter hun invloed, betrokkenheid en meerwaarde. Laat 2e
meedenken over het vraagstuk, niet alleen over de oplossing.

Stap 2. Wees helder over invioed

Wat kunnen jongeren écht meebepalen? Spreek dit vooraf uit. Zijn ze

adviseur? Co-creator? Medebeslisser? Duidelijkheid geeft vertrouwen
en voorkomt frustratie. En transparantie over de speelruimte helpt om

goed samen te werken.

Stap 3. 2oek diversiteit

Zoek actief naar een afspiegeling van al jouw jongeren. Want
verschillende achtergronden, ervaringen en perspectieven zorgen voor
beter beleid. Vraag je netwerk om hulp. En durf verder te kijken dan de
standaardpoule.

Stap 4. Regel goede begeleiding

Zonder procesbegeleider geen veilige setting. Zeker voor jongeren in
kwetsbare posities. Een onafhankelijke ondersteuner is cruciaal voor
vertrouwen, continuiteit en veiligheid.

Stap 5. Beloon passend

Waardering gaat verder dan een VVV-bon. Denk aan een
vergoeding, een laptop, leerervaringen of een rol die telt op hun
cv. Vraag waar 2ij blij van worden; jongeren weten vaak zelf goed
wat een passende beloning is. Wees creatief en doe je best. &

Stap 6. Deel (heldere!) informatie & koppel terug

Zorg dat jongeren snappen waar het over gaat. Gebruik
begrijpelijke taal. Werk met visuele tools, infographics of
storytelling. En laat altijd weten wat je doet met hun input — en
wat niet.

Stap 7. Sta open voor onverwachte input

Jongeren denken niet in beleidstermen. Dat is hun kracht. Zie het
als kans om je eigen blik te verruimen. Ze brengen
leefwereldkennis in die het beleid verrijkt. En ja, dat schuurt soms.
Maar juist die schuring leidt vaak tot betere oplossingen.

Stap 8. Vier en leer

Sluit af met een moment van erkenning. Laat zien wat hun
bijdrage heeft opgeleverd. Reflecteer samen. Wat werkte? Wat
niet? En wat nemen we mee?

JIMMY’S
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WAT KUN GA JIJ MORGEN DOEN?

Grote verandering begint met één actie. Wacht Het organiseren van participatie is geen doel
niet tot ‘alles geregeld is’, start klein. op zich!
Kies een eerste, haalbare stap. Het gaat erom dat jongeren daadwerkelijk
invloed ervaren, 2ich gehoord voelen en
® Bespreekintern: welk vraagstuk leent kunnen bijdragen aan oplossingen die ertoe
zich voor jongerenparticipatie? doen. Begin dus altijd met de vraag: waarom
e Organiseer een sessie met jongeren over willen we jongeren betrekken, en wat betekent
een concreet vraagstuk. dat voor hée we dat doen?
e Plan een inspiratiesessie met collega’s
over betekenisvolle participatie. Stel jezelf deze vragen:

e Kijk of er in jouw organisatie al jongeren
actief 2ijn en of hun rol kan worden
versterkt.

e \erken bij een aanstaande
beleidswijziging of jongeren al
betrokken zijn — en zo niet: maak het
bespreekbaar.

Wat moet er gebeuren zodat
jongerenparticipatie structureel onderdeel
wordt van ons dagelijks werk?

Welke collega’s kunnen hierin een rol
spelen?

Welke stap kan ik deze week zetten?
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VRAGEN?
VRAGEN!

Wij 2ijn Jimmy’s: experts in het vormgeven van betekenisvolle
jongerenparticipatie.

Meer weten? Samen aan de slag? Of zin in een bakje koffie?
Bel of mail dan!

06 - 5103 49 98
B marloes@jimmys.net
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