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(potentiële) belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven Bedrijven:

Disclosure slide



Doelstelling

Aanreiken van handvaten over 
integrale samenwerking en het 

effectief bespreken van 
complexe casuïstiek



Werkwijze bij 
complexe casuïstieken

• Artsen visites - samen staan 
we sterker

• MDO
• Bejegeningswijzen



Rol verdeling op de MPU

   

  

   

Verpleegkundigen  

Psychiater

Trauma
chirurgen  

   

Fysiotherapie



Stelling
Patiënt wordt agressief, maar heeft nog wel zorg nodig. Hij moet op 
de afdeling blijven onder de wet WBGO. Je merkt dat patiënt goed 

reageert op nabijheid. Wat doe je?

 A. Ga je ‘uitdagend’ gedrag belonen door waar mogelijk extra 
personeel in te zetten en hierdoor de mogelijkheid te creëren om 

meer nabijheid te bieden?
B. Ga je ‘uitdagend’ gedrag ondervangen door patiënt te fixeren in 

bed. 



Stelling

Patiënt heeft wondzorg nodig, maar weigert dit, wat ga je 
doen?

A. Ga in gesprek met patiënt en vragen waar dit vandaan 
komt 

B. Patiënt met rust laten en later weer proberen



Stelling
Patiënt geeft bij verpleegkundige aan dat de arts heeft gezegd dat hij 
zelfstandig naar buiten mag gaan, vanuit afdeling staat de afspraak 

dat dit niet mag, wat doe je?

A. Je gaat in gesprek met de patiënt en benoemt dat hij niet naar 
buiten mag. Je komt erop terug bij de arts dat je graag samen 

visite loopt om splitting tegen te gaan
B. Je zegt nee, en laat het hierbij. Je maakt dit niet bespreekbaar 

met de arts omdat dit niet een medische fout is



Take Home 
Message

•  Samen sta je sterker
• Duidelijke rolverdeling

• Zie de mens 
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