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Programma

© Welkom & Kennismaking

© Wat is het Leerwerkloket?

© Het belang van Leven Lang Ontwikkelen
© Dienstverlening van het Leerwerkloket

© Afsluiting




Wat is het Leerwerkloket

Het Leerwerkloket

@ is een onafhankelijk adviespunt met kennis van onderwijs en arbeidsmarkt;

@ heeft een breed netwerk;

® kan met loopbaanadvisering mensen op het spoor zetten om middels scholing
een baan te vinden en te behouden;

® bespreekt met werkgevers de opleidingsbehoefte, geeft individueel <
scholingsadvies en bouwt mee aan leerwerktrajecten. I
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Presentator
Presentatienotities
Iedereen met loopbaanvragen kan terecht bij het Leerwerkloket: werkzoekenden, werkenden, studenten, scholieren, werkgevers, sociale partners.
Bij het Leerwerkloket werken adviseurs afkomstig van ROC, gemeenten en UWV samen om klanten verder te helpen. Ze hebben kennis op het terrein van loopbaanontwikkeling, scholing, kansen op de arbeidsmarkt, mogelijkheden voor leerwerktrajecten en financiering. Ze hebben een breed netwerk in onderwijs en arbeidsmarkt.
Leerwerkadviseurs geven informatie en onafhankelijk advies over beroepskeuze, om-, her- en bijscholing, het combineren van leren en werken en financieringsmogelijkheden. 
De Leerwerkloketten bieden deze dienstverlening in het kader van een LLO.


Wat kan het Leerwerkloket voor jou betekenen?
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i |



https://community.lerenenwerken.nl/system/files/LWL-animatie-herzien2021.mp4

Missie

Leerwerkloketten stimuleren mensen
zich een leven lang te ontwikkelen,
zodat ze kunnen participeren.




SER actie-agenda Leven Lang Ontwikkelen



Presentator
Presentatienotities
https://www.youtube.com/watch?v=Mcv6RTguhkY

https://www.youtube.com/watch?v=Mcv6RTguhkY

Belang van LLO voor de burger
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MARTINE


Belang van LLO voor werkgevers
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MARTINE


Belang van LLO voor de maatschappij
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MARTINE


Kerntaken voor de Leerwerkloketten

@ Informeren over arbeidsmarkt, beroepen en
opleidingen

@ Inzicht geven in competenties

® Arbeidsmarktrelevant scholings- en loopbaanadvies

© Bijdragen aan de totstandkoming van
leerwerktrajecten

@ Aandacht voor taal op de werkvloer

® Verbinden van onderwijs, ondernemers en overheid
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Presentator
Presentatienotities
Dit zijn de kerntaken voor de LWL zoals ze in de opdracht van het ministerie van SZW staan.
We geven kosteloos en onafhankelijk advies over kansen op de arbeidsmarkt en scholingsmogelijkheden.


Dienstverlening aan werkzoekenden,
werkenden en scholieren

Loopbaan- en scholingsadvies
op basis van het stappenplan:
> In persoonlijke gesprekken en via de website

: Wat zijn jouw talenten en interesses?

Kies: Welk beroep kies jij? En wat is de kans op werk?

Leer:  Wat heb je nodig om je doel te bereiken? Wat moet je nog leren?

Werk: Waar en hoe vind je een leerbaan?
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Presentator
Presentatienotities
Wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik?
Wat past bij mij en zijn hiervoor kansen op de arbeidsmarkt?
Hoe kan ik dat bereiken?
En waar vind ik dat?

En als je dan een tijdje ergens aan het werk bent: waar sta ik? Waar wil ik naar toe? Wat heb ik nog nodig om dat te bereiken? 
> LLO


Voorbeelden
van producten
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Presentator
Presentatienotities
Een voorbeeld van een product: de Checklist Carrièreswitch. Ontwikkeld in samenwerking met leerwerkadviseurs.


Kiezen voor de >

kinderopvang : P ~Caa

pychische ontwikkeling van kinderen
4 Hesibel
| 4 Eranel
Leer : 4 Initiatiof naman
werk + Samemwerken
-+ Sociasle en communicatieve vaandigheden
VA iteoor el
Opleidingen
— kﬂﬂ"i‘m ot e mm’
5 by 01084 jasi Hisr i vask een Kans o werk 4 [Eespeciaiiseend] padagogisth <5 adinimaal len edurate 1}
Babay- (0 80 1 j3ar] en ean peutsgrosp [2-3 jaarl; p ‘meadawerkar mbo niveau 3, 4 @an kinder-ahbo diploma moeten een aanvulkends scholing
- inde opang (BS0) en de apang IDe vraag nasr medewerkers in de kin- =} Onderaisassistent mbo niveau 4 voigen gericht op voorschooise
voor kinderen van 4 tot en met 12 @ar. deropvang wisselt van tipd ot Tl Dit -4 pedagogisch medewsrker educatie.
A K daor in Kideropyang mba niveau 3, & ME_MWMJ 4 Taslels: mondelnge mahaard isheid
:1—1-—_ ‘enin de eronomie. Wanneer er bijeaor. Maast #-l‘n!:' op i e
besld veel mensen aan bet werk zijn, is Dok verpelibare opbidingen zin medewerker, kun je in de bie ook san de niveau 4 vaidoen actomatizch)
0f een kindenfagverb il verzonzt &n voedt &n pedagogisch medewerker de imer kinderopvang nodig. 7 is dus vesl NgegEstaan, slag met: -4 pabygroepen: santoonbere extra
balry's en N, Tngen i = ONTBLETIRND DT KANSER Of WOtk A e Wmmmmm
Rl e sy, of besig it voor de dagopvang komen de meeste = Activiteitenbegeleider nivesu 2.
signaben van ekoren met name un de b Sociaal culvuresl werker nveau 4 e ssen gelden ook voor peUTerTENTTA
houden met de natuur, kumst of technisk. il I pved o Ptz e
. Kinderen;
B van van
met _ <5 E¥ is vooral werk ap dinsdag en
5 eaimmpin i it van dandseiag, s vesl oudors hahaste Aan de slag in de kinderopvang
babflessen, afwaszen en stofiuigen, o ;*x;mmmw Er in bansen n de kinderopvang, ook voor s instromern:. Nsarmate irv e binderopvang Kormen e ook meer
Ook is e apyang b thets. 21 i Hat is voer alie minder dan 12 wur per week in de b RSP O NI NN
N i (13
-!ld_h—'::n-h-himhh—u it, de veiligheid .,w...-....nw"" + op Ll vind je i e ok e B in
IveiEne 2 i astouders combineren
Gl ookt i + Kijk op werw kinderapvang werkt ni/check-mijn-diploma als o grag (weer) aan da siag wilt als pedagogrsch madewsrker an
- je twijfelt of je diplama valdoet -
op SEaan o
Ontwikkelingen Daarby gaat het om | tat madawerker [mbe-niveau 3 of 4].
Pedagogisch medevwerkers enaren 1=l de volzende veranderingsn in de inhouwd van het werk “+ Op ww i ia an filmpjas over b an opleidingen voor de k2
. ; i i inch inti ¥ Kijk op leerwerkloket.ni/aan-de-3lag /hoe-vind-je-oalme-een-|zerhaan.
Ay i S MR e “+ Op lesrbanenmarkLal vind j¢ leerbansn.
s o g _ s _ - =+ Zoek ook op werk.nl naar leerbanen

5 CudErs VErwachien meer N vneding of haal- en brengrijden]. Wie betsalt de opleiding?

=5 Wik op besrweshioket rf voor nformmate aver financie regelingen.
€.

werk

loket Wil fe meer weten over de mogeljikheden in jouw regio?

Of wil je pevsaoniijk advics? Ga ooor et Leerwerkloket bif fou in de bt
Kifke ap www seerwerkloket.nifleerweridoketien.

Deze flyer is een samenwerkingsproduct van
UWV Arbeidsmarktinformatie en het Leerwerkloket.

Kiezen voor een beroep | Leerwerkloket

16


Presentator
Presentatienotities
Flyers voor beroepenoriëntatie

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep

Dienstverlening aan werkgevers

Het Leerwerkloket werkt aanvullend aan het WSP. Bij vragen met een scholingscomponent geeft het
Leerwerkloket advies op maat over scholing en ontwikkeling van personeel bijvoorbeeld door:

@ Inzicht te bieden in de regionale arbeidsmarkt en scholingsmogelijkheden;
® Ondersteunen bij het organiseren van leerwerktrajecten en bemiddeling van kandidaten;
® Advisering over taal op de werkvloer;

@ Inzicht bieden in financiéle regelingen leren en werken voor werkgevers
(incl. financial engineering en SROI);

® Organiseren van scholings- en leerwerkmarkten;

© Houden van webinars en (netwerk)bijeenkomsten voor werkgevers.




Voorbeelden van producten

Brochure
financiéle
regelingen
voor
werkgevers

Format
projectplan
leerwerktrajecten
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Presentator
Presentatienotities
JOLIEN
Nieuw is de Praatplaat Investeren in scholing van personeel, die we aan het begin hebben laten zien en die je wellicht kunt gebruiken in gesprekken met werkgevers over het belang van scholing van personeel.
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Presentator
Presentatienotities
Taal op de werkvloer
Meer dan 700.000 werkenden hebben moeite met lezen, schrijven en communiceren in het Nederlands. Het is voor medewerkers lastig om zich verder te ontwikkelen als zij de taal niet goed beheersen.
Door aandacht te besteden aan taal op de werkvloer:
neemt het ziekteverzuim af;
werken medewerkers veiliger;
worden er minder fouten gemaakt;
gaan de productiviteit en de kwaliteit omhoog.
 
Investeren in taal op de werkvloer levert voor werkgevers en werkenden voordelen op. Zie argumentenkaarten
 
Werkgever kunnen bijdragen aan de taalvaardigheid van uw medewerkers, door taal op de werkvloer bespreekbaar te maken en medewerkers te scholen. Aansluiten bij het Taalakkoord Werkgevers helpt hierbij. Binnen het Taalakkoord zet u samen met andere werkgevers in op taal en deelt u kennis en ervaringen


Landelijke website

Leerwerkloket e Home Aandeslag JouwLeerwerkloket Overons Contact

Vergroot je kansen op de arbeidsmarkt

Volg onderstaande stappen als je wilt leren en werken. Ontdek wie je bent, wat
je wilt en wat je kunt en Kies. een.beroep dat bij je past. Weet je wat jouw
droombaan is? Wil je doorgroeien binnen je-huidige baan? Hier vind je wat je
kunt Leren en hoe je leren‘en Werken kunt combineren.

I -

T r_\

Ontdek Kies Leer Werk
Ik wil ontdekken wat ik kan Ik wil werk dat bij mij past Ik wil een opleiding volgen Ik wil leren en werken

- - - >



Presentator
Presentatienotities
Vanaf 1 maart is de nieuwe Landelijke website gelanceerd. De nieuwe website draait helemaal om de vier stappen van onze dienstverlening: Ontdek, Kies, Leer en Werk. 
Werknemers, werkzoekenden en scholieren vinden vanaf de homepage binnen een paar klikken informatie die precies past bij zijn of haar situatie.   
  
Ook voor werkgevers en professionals is er ruimte ingericht. Deze ruimte zal in de loop van het jaar verder gevuld gaan worden.  




Regionale websites

Leerwerkloket Home Aandeslagmetjeloopbaan Leerwerkvacatmes Werkgevers Nieuws FEvenementen Overons
Zuidoost-Brabant

Wij wijzen je de weg!

De arbeidsmarkt verandert razendsnel. Beroepen verdwijnen, nieuwe komen

eraan. Werk dat je je leven lang blijft doen, bestaat niet meer. Ook diploma’s

zijn snel verouderd.-En de werknemer? Die heeft alleen toekomst als hij zich
blijft ontwikkelen.

Mn
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Onafhankelijk en kosteloos

Een leven lang ontwikkelen! Je kunt bij ons terecht voor

Semmige mensen doen dit uit zichzelf, andere hebben er graag wat hulp bij. Voor Informatie en advies over:
hen is er het Leerwerkloket Zuidoost-Brabant. Cf je nou werkzoekende bens,
werknemer, zzp'er of werkgever. Je kunt bij ons terecht met al je vragen over leren Loopbaanorigntatie
en werken. Leerwerktrajecten

Branche apleidingen en EBL-opleidingen
Het Leerwerkloket geeft scholings- en loopbaanadvies. Dit doen wij deskundig, Financiéle regelingen
onafhankelijk en kosteloos. Een persoonlijke aanpak is onze standaardprocedure, Informatie over arbeidsmarkt en opleidingen
Onze adviseurs weren hoe je leren en werken kunt combineren. Het Leerwerkloker Om- her- en bijscholing en

vormt een brug tussen onderwijs, overheid, werkgever en werknemer., Taal op de werkvloer

Yddddddd

Wie je ook bent en wat je wraag ook is: wij zijn er voor jou! Competentietesten

Wil je op de hoogte blijven? Meer weten over leren en werken?

Meld je dan aan voor onze nieuwsbrief. - Maak een afspraak met een van onze adviseurs! —»




Samenhang met andere dienstverlening

Het Leerwerkloket werkt aanvullend:

® voor werkzoekenden bij loopbaanvragen zoals beroepskeuze en
mogelijkheden om leren en werken te combineren;

© voor werkgevers bij vragen met een scholingscomponent.
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Onafhankelijk advies

e Zet de klant centraal

e Kennis van onderwijs: van publieke en private opleiders,
branche-certificaten, online scholingsmogelijkheden etc.

 Kennis van arbeidsmarkt

* Groot netwerk:
bijvoorbeeld samenwerking met bibliotheken, taalhuizen, SBB.
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Werkgevers Commerciéle partners : Lee kloket
- Werkgeversorganisaties - Uitzendbureaus Regionaal Platform FRORE oSt @

- Ondememersvereniging - Re-integratiebureaus Arbeidsmarkt m

- Brancheorganisaties Onderwijs

- SW-bednjven LY / -VMBO

- MKB -ROC's en AOC’s

- Overkoepelende organisaties - Hogescholen Taal

-ROC
VOOT de Zorg -AOB i :
- VNO-NCW 3 - Particuliere Dplei{mrs = TEElH':WI.I‘_Erh
. = | _EVC centra - Taalpunten
-DUO - Biplinﬁheken
- Sfichting Lezen
& Schrijven

Viuchtelingen

. - COA
3?0 fonds;ﬂen — . - Vluchtelingenwerk
Mobikteitzcentxa | i
- RMT e ] Landelijk team

Leerwerkloketten

Uwv

- Adviseurs Gemeenten > o
Werkgeversdiensten | - Casemanagers Welzijnsorganisaties Leven lang leren

- Adviseurs werk gemeenten - Humanitas Festival van het Leren

- Actieplan Jeugdwerkioosheid - MEE .
-RMC - Maatschappelijk werk

- Arbeidsdeskundigen
- EURES - Grens

Informatie Punten - Wijkteams - Vrijwilligersorganisaties

Netwerk op

uitvoerend niveau
24

Maam 2022



Vragen

25



Meer informatie

® Ga naar www.leerwerkloket.nl

® Leg contact met de leerwerkadviseur
in jouw regio.
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http://www.leerwerkloket.nl/
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