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Loopbaan- en scholingsadvies voor iedereen

Leerwerkloket Helmond de Peel



Welkom en introductie
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Even voorstellen:

Inge van Stiphout

Manager Leerwerkloket Helmond e Peel



Programma
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Welkom & Kennismaking

Wat is het Leerwerkloket?

Het belang van Leven Lang Ontwikkelen

Dienstverlening van het Leerwerkloket

Afsluiting



Wat is het Leerwerkloket
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Het Leerwerkloket

is een onafhankelijk adviespunt met kennis van onderwijs en arbeidsmarkt;

heeft een breed netwerk;

kan met loopbaanadvisering mensen op het spoor zetten om middels scholing 
een baan te vinden en te behouden; 

bespreekt met werkgevers de opleidingsbehoefte, geeft individueel 
scholingsadvies en bouwt mee aan leerwerktrajecten.
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Presentator
Presentatienotities
Iedereen met loopbaanvragen kan terecht bij het Leerwerkloket: werkzoekenden, werkenden, studenten, scholieren, werkgevers, sociale partners.
Bij het Leerwerkloket werken adviseurs afkomstig van ROC, gemeenten en UWV samen om klanten verder te helpen. Ze hebben kennis op het terrein van loopbaanontwikkeling, scholing, kansen op de arbeidsmarkt, mogelijkheden voor leerwerktrajecten en financiering. Ze hebben een breed netwerk in onderwijs en arbeidsmarkt.
Leerwerkadviseurs geven informatie en onafhankelijk advies over beroepskeuze, om-, her- en bijscholing, het combineren van leren en werken en financieringsmogelijkheden. 
De Leerwerkloketten bieden deze dienstverlening in het kader van een LLO.



https://community.lerenenwerken.nl/system/files/LWL-animatie-herzien2021.mp4


Missie
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Leerwerkloketten stimuleren mensen 
zich een leven lang te ontwikkelen, 

zodat ze kunnen participeren.
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SER actie-agenda Leven Lang Ontwikkelen

Presentator
Presentatienotities
https://www.youtube.com/watch?v=Mcv6RTguhkY

https://www.youtube.com/watch?v=Mcv6RTguhkY


Belang van LLO voor de burger
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Presentator
Presentatienotities
MARTINE



Belang van LLO voor werkgevers
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Presentator
Presentatienotities
MARTINE



Belang van LLO voor de maatschappij
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Presentator
Presentatienotities
MARTINE



Kerntaken voor de Leerwerkloketten
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Informeren over arbeidsmarkt, beroepen en 
opleidingen

Inzicht geven in competenties

Arbeidsmarktrelevant scholings- en loopbaanadvies

Bijdragen aan de totstandkoming van 
leerwerktrajecten

Aandacht voor taal op de werkvloer

Verbinden van onderwijs, ondernemers en overheid

Presentator
Presentatienotities
Dit zijn de kerntaken voor de LWL zoals ze in de opdracht van het ministerie van SZW staan.
We geven kosteloos en onafhankelijk advies over kansen op de arbeidsmarkt en scholingsmogelijkheden.



Dienstverlening aan werkzoekenden, 
werkenden en scholieren
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Loopbaan- en scholingsadvies 
op basis van het stappenplan:
> In persoonlijke gesprekken en via de website

Ontdek: Wat zijn jouw talenten en interesses?

Kies: Welk beroep kies jij? En wat is de kans op werk?

Leer: Wat heb je nodig om je doel te bereiken? Wat moet je nog leren?

Werk: Waar en hoe vind je een leerbaan?
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Presentator
Presentatienotities
Wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik?
Wat past bij mij en zijn hiervoor kansen op de arbeidsmarkt?
Hoe kan ik dat bereiken?
En waar vind ik dat?

En als je dan een tijdje ergens aan het werk bent: waar sta ik? Waar wil ik naar toe? Wat heb ik nog nodig om dat te bereiken? 
> LLO
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Voorbeelden 
van producten

Presentator
Presentatienotities
Een voorbeeld van een product: de Checklist Carrièreswitch. Ontwikkeld in samenwerking met leerwerkadviseurs.
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Kiezen voor een beroep | Leerwerkloket

Presentator
Presentatienotities
Flyers voor beroepenoriëntatie

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep


Dienstverlening aan werkgevers
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Het Leerwerkloket werkt aanvullend aan het WSP. Bij vragen met een scholingscomponent geeft het 
Leerwerkloket advies op maat over scholing en ontwikkeling van personeel bijvoorbeeld door:

Inzicht te bieden in de regionale arbeidsmarkt en scholingsmogelijkheden;

Ondersteunen bij het organiseren van leerwerktrajecten en bemiddeling van kandidaten;

Advisering over taal op de werkvloer; 

Inzicht bieden in financiële regelingen leren en werken voor werkgevers 
(incl. financial engineering en SROI);  

Organiseren van scholings- en leerwerkmarkten; 

Houden van webinars en (netwerk)bijeenkomsten voor werkgevers.



Voorbeelden van producten
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Format 
projectplan 
leerwerktrajecten

Brochure 
financiële 
regelingen 
voor 
werkgevers 

Presentator
Presentatienotities
JOLIEN
Nieuw is de Praatplaat Investeren in scholing van personeel, die we aan het begin hebben laten zien en die je wellicht kunt gebruiken in gesprekken met werkgevers over het belang van scholing van personeel.



Landelijk Taalakkoord
werkgevers
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Waarom investeren in taalvaardigheid?

Presentator
Presentatienotities
Taal op de werkvloer
Meer dan 700.000 werkenden hebben moeite met lezen, schrijven en communiceren in het Nederlands. Het is voor medewerkers lastig om zich verder te ontwikkelen als zij de taal niet goed beheersen.
Door aandacht te besteden aan taal op de werkvloer:
neemt het ziekteverzuim af;
werken medewerkers veiliger;
worden er minder fouten gemaakt;
gaan de productiviteit en de kwaliteit omhoog.
 
Investeren in taal op de werkvloer levert voor werkgevers en werkenden voordelen op. Zie argumentenkaarten
 
Werkgever kunnen bijdragen aan de taalvaardigheid van uw medewerkers, door taal op de werkvloer bespreekbaar te maken en medewerkers te scholen. Aansluiten bij het Taalakkoord Werkgevers helpt hierbij. Binnen het Taalakkoord zet u samen met andere werkgevers in op taal en deelt u kennis en ervaringen
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Landelijke website

Presentator
Presentatienotities
Vanaf 1 maart is de nieuwe Landelijke website gelanceerd. De nieuwe website draait helemaal om de vier stappen van onze dienstverlening: Ontdek, Kies, Leer en Werk. 
Werknemers, werkzoekenden en scholieren vinden vanaf de homepage binnen een paar klikken informatie die precies past bij zijn of haar situatie.   
  
Ook voor werkgevers en professionals is er ruimte ingericht. Deze ruimte zal in de loop van het jaar verder gevuld gaan worden.  





Regionale websites
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Samenhang met andere dienstverlening
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Het Leerwerkloket werkt aanvullend:

voor werkzoekenden bij loopbaanvragen zoals beroepskeuze en 
mogelijkheden om leren en werken te combineren;

voor werkgevers bij vragen met een scholingscomponent.



Onafhankelijk advies 
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• Zet de klant centraal

• Kennis van onderwijs: van publieke èn private opleiders, 
branche-certificaten, online scholingsmogelijkheden etc.

• Kennis van arbeidsmarkt

• Groot netwerk: 
bijvoorbeeld samenwerking met bibliotheken, taalhuizen, SBB.
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Vragen
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Meer informatie
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Ga naar www.leerwerkloket.nl

Leg contact met de leerwerkadviseur 
in jouw regio.

http://www.leerwerkloket.nl/
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