
Wat bedrijfsregels toevoegen
aan wetgeving…

Een aanpak bij Strafrecht

IV-Organisatie Rechtspraak
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Case: Na 100 jaar een nieuw Wetboek van 
Strafvordering – gevolgen voor Rechtspraak

1. Wetboek van 
Strafrecht 

(materieel): 

Wat is strafbaar en 
welke straf staat 

daar op?

2. Wetboek van 
Strafvordering 

(formeel):  

Hoe loopt het proces 
van opsporing, 
berechting en 
bestraffen van 

strafbare feiten?

• Uitdaging: Hoe vertalen we deze 
aanpassingen naar een 
passende, toekomstbestendige 
informatievoorziening voor de 
Rechtspraak?

Nieuw:
- Duidelijkere structuur 
- Klaar voor moderne, digitale ontwikkelingen
- Andere opzet van pro forma zittingen
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Deze case werd vorig jaar 
voorgelegd aan uw 
presentator van vandaag: 
Roderick Reijnaert
• Afgestudeerd Bestuurlijke Informatiekunde

• Eerste 18 loopbaanjaren: specialist IT, projectmanager, 
productmanager, lijnmanager in bancaire sector

• Sinds 2014 Entrador Consultancy – business analist (ING, 
Rabobank, Waternet)

• Huidige opdracht sinds 2023: business analist IVO 
Rechtspraak, programma Nieuw Wetboek van 
Strafvordering

Geen jurist
Geen strafrechtkennis
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Wat ook 
speelt op de 
achtergrond

• Bestaande legacy systeem moet worden 
vervangen

• Ontvlechting gewenst: Openbaar Ministerie en 
Rechtspraak werken nu nog in hetzelfde 
systeem.

• Eén IV organisatie (IVO Rechtspraak) en 15 
onafhankelijke gerechten met lokale processen
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Twee werelden 
met een eigen taal

IV –taal

• Business architectuur

• Procesmodel

• Informatiemodel

• Logisch gegevensmodel

Bedrijfstaal

• Wetgevingsberichten

• Kennisplatforms

• Opleidingen

En.. Agile werken is de oplossing 
Product owners spreken beide talen
Toch?

De echte oplossing: bedrijfskennis vastleggen in gezamenlijke taal - regels
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De methode Ross:

bedrijfskennis 
vastleggen in 

knowledge blueprints 

binnen Rechtspraak… 
Kennisblauwdruk

Strafvordering
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Het theoretische kader: SBVR

Enkele afslagen:
- Ronald Ross - RuleSpeak
- CogNIAM→ PNA groep →Wetsanalyse
- ORM (object-role modeling)
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Wat is bedrijfskennis en hoe ziet het eruit?

Ross: Bedrijfskennis kan vastgelegd worden 
als het geheel van

• bedrijfsconcepten, 
• de relaties daartussen en 
• de bedrijfsregels 

Bedrijf = organisatie die producten/diensten levert

Bron:  Ronald Ross - what is business knowledge
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https://www.brcommunity.com/articles.php?id=b959


Wat is een regel
en is een wet een regel?

Betekenis

Een richtlijn voor gedrag 
of actie

Hoe het wordt opgeschreven

Een stelling over de stand van zaken:

- die gewenst is/geëist wordt = gedragsregel

- die noodzakelijk waar is = definitieregel

Vb: Een rechter op zitting 

moet een toga dragen

Vb. Een bevel tot bewaring

is een van de bevelen 

tot voorlopige hechtenis
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En is de wet dan geen regel?



“grammatica” 
voor het 

opstellen
regels

• Gedragsregel: als een verplichting
• sleutelwoorden: “moet”, “mag niet” en “mag alleen als”

• Definitieregel: als een noodzakelijke waarheid
• sleutelwoorden : “is (altijd)”, ”wordt beschouwd als”, “kan 

alleen”

Controleren op:

• Executeerbaar

• Declaratief (een gewenste status, geen instructie)

• Compleet (elke regel klopt op zichzelf)
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Voor wie 
voegen 

bedrijfsregels 
iets toe aan 

de wet?

De Rechtspraak: De wet is voor de hele 
strafrechtketen. De Kennisblauwdruk focust op 
de rol van de gerechten

Proces- en data-ontwerpers: de taal van 
juristen, maar dan semantisch gemodelleerd en 
opgeschreven door en voor IT-ers.

IT bouwteams: Bedrijfsregels  bieden een 
stabiel ontkoppelpunt naar IT en leveren 
daarmee een basis voor Agile werken

Auditor: kan als startpunt worden gebruikt voor 
het sturen op compliancy (aantoonbare 
naleving van regelgeving)

Data-manager: Goede bedrijfsregels kunnen 
bepaalde data-kwaliteitsissues voorkomen
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Bedrijfsregels, definities en rol BA?
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Datakwaliteit? Regels eisen 
duidelijke concepten
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• “Ik heb een afspraak met de dokter”. Een afspraak met 
de dokter is niet hetzelfde als het daadwerkelijke 
bezoek aan de dokter

Weet wat je definieert
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Wat is wat?



Begrippenlijst
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• Overtuigd van methodiek, ziet noodzaak vastleggen kennis in regels

 In staat om relatie te leggen met bedrijfsregel: moet, mag niet, mag alleen

 Durft de vertaling uit te stellen naar systeemregels, datamodel, proces. 

• Talig, gevoel voor semantiek

• Luistervaardigheid: Herformuleren en verifiëren

Niet voor elke business analist – wel voor jou?

DREAM 24, Roderick Reijnaert

Benodigde eigenschappen

8 oktober 2024



De aanpak bij Nieuw Wetboek van Strafvordering
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De plaats van de 
bedrijfsregels
op weg naar 
implementatie

8 oktober 2024 Dream 24, Roderick Reijnaert



Ontvangen 
behandelverzoek

opvoeren
behandelverzoek

plannen 
behandeling

voorbereiden

behandeling
Behandelen en 

beslissen
registreren 
beslissing

Ondertekenen/

accorderen 
beslissing

verstrekken

Vordering tot bewaring

augustus 2023 Koplopers - Vordering tot bewaring 19

Direct na opmaken verstrekken pv door RC na verhoor

Regels

• Gedragsregel R00140 - De rechter-commissaris 

moet direct na het opmaken van het proces-

verbaal een kopie verstrekken van het proces-

verbaal van het verhoor aan de door hem 

verhoorde verdachte (1.8.8 lid 4 nSv)

- Proceswijziging: Ja, zie volgende sheet

- IV wijziging: Ja, zie volgende sheet 

Artikel 1.8.8 (nieuw)
1. Het recht van de verdachte om kennis te nemen van de processtukken omvat het

recht om van die processtukken een kopie te verkrijgen, behoudens het bepaalde

in het tweede lid.

2. In het belang van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer of van de 

opsporing en vervolging van strafbare feiten dan wel op zwaarwichtige gronden 

aan het algemeen belang ontleend, kan worden bepaald dat van bepaalde

processtukken of gedeelten daarvan alleen inzage wordt verleend.

3. De verdachte wordt ervan in kennis gesteld dat hem van bepaalde processtukken

of gedeelten daarvan geen kopie wordt verstrekt.

4. De opsporingsambtenaar of rechter-commissaris die met het verhoor is belast

verstrekt direct nadat het proces-verbaal is opgemaakt aan de verdachte of zijn 

raadsman een kopie van:

a. de processen-verbaal, bedoeld in artikel 1.8.7, onderdeel a; en

b. de processen-verbaal van verhoren waarbij de verdachte of zijn raadsman

aanwezig kon zijn, bedoeld in artikel 1.8.7, onderdeel b.

Het tweede lid is niet van toepassing.

5. Van de processen-verbaal, bedoeld in artikel 1.8.7, onderdeel c, verstrekt de 

officier van justitie direct nadat het proces-verbaal aan hem is overgedragen de 

verdachte op zijn verzoek een kopie, behoudens het bepaalde in het tweede lid

Artikel 1.8.7 (bestaand)
Aan de verdachte mag niet de volledige kennisneming worden onthouden van:

a. de processen-verbaal van zijn verhoren;

b. de processen-verbaal van verhoren of handelingen van onderzoek, waarbij hij of zijn 
raadsman aanwezig kon zijn, tenzij en voor zover uit een proces-verbaal blijkt van een

omstandigheid waarvan hij in het belang van het onderzoek tijdelijk onkundig moet 
blijven, en in verband daarmee een bevel als bedoeld in artikel 1.4.18, eerste lid, is 

gegeven;

c. de processen-verbaal van verhoren waarvan hem de inhoud volledig of verkort is 
meegedeeld.



Proces- en IV wijzigingen: Vordering tot Bewaring

Gedragsregel R00140 - De rechter-commissaris moet direct na het opmaken van het 

proces-verbaal een kopie verstrekken van het proces-verbaal van het verhoor aan de 

door hem verhoorde verdachte (1.8.8 lid 4 nSv)

IV Features

• AP-feature: Als admin medewerker wil ik : kennisnemen van stukken

• BP-feature: Als admin medewerker wil ik : toegang tot zaakstukken

Proceswijziging

• Na ondertekening en PV akkoord wordt aan betreffende betrokkene 

een toegangsrecht ingesteld. 

• Indien niet is geregistreerd dat de verdachte stukken digitaal wenst 

te ontvangen verstuurt de administratief medewerker het verhoor per 

post.
Legenda: 

AP: AdvocatenPortaal

BP: BurgerPortaal

AR: Aansluitpunt Rechtspraak

PK: Postkamer

BAS: BasisApplicatie(s)Strafrecht

MO: Module Onderzoek

SH: SchrijfHulp

verstrekken



Regelset
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Rollen rondom 
Kennisblauwdruk 

Strafvordering

• Informatie-architect

• Business analist (wet- en regelanalist) met kennis van 
bedrijfsregelmethode Ross

Vorm/inhoud

• Gerechtsjuristen uit verschillende aandachtsgebieden

Validatie

• Juristen Programma Nieuw Wetboek van Strafvordering –

• Op termijn in de reguliere lijn 

Accordering

• IV organisatie – Informatiemanagement Straf

Eigenaar:
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Waar loop ik 
tegen aan?

Gebrek aan modelleerkennis door onbekendheid methode: 

• “waar kan ik dat vinden in Enterprise Architect?” 

Angst voor tijdverspilling: 

• “laten we snel doorgaan, dit levert alleen maar eindeloze discussies op”

Over de muur: 

• “dat moet in de keten worden opgelost”

Verkeerde startpunt: 

• “dat klopt niet met het Logisch Gegevensmodel” 

• “ regels halen we gewoon uit het systeem” 

Ongeloof: 

• “dit moet er toch allang zijn?” 
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Bedrijfsregels: de echte brug 
tussen Business en IT
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