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Evidence-based = EvidenceBeest?
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Evidence-based = EvidenceBeest?
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Evidence-based=EvidenceBeest=

• Bureaucratisch

• Omslachtig

• Uniform

• ….

Alternatief, EvidenceBeest=

• Intuïtie

• Ervaring

• Pluis-niet-pluis (gutfeeling)



Intuïtief of heuristisch beslissen

4

= Systeem I:

• Automatisch

• Snel, efficiënt 

• Weinig inspanning

• Associatief

• Gebaseerd op ervaring

Heuristieken: cognitieve simplificatie technieken, zogenaamde shortcuts

Heuristieken vervangen een moeilijk vraag door een makkelijker vraag

Risico: kan leiden ot structurele, vermijdbare fouten: Biases

(zie bijv. Kahneman)



Therapeutisch optimisme  

Biases die een rol spelen

• Self-serving bias

• Self-assessment bias

• Confirmation bias (tunnelvisie)

= menselijk optimisme



Klinische intuïtie 
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Intuïtief beslissen is niet helemaal hetzelfde als heuristisch beslissen:

- Heuristieken zijn vaak achteraf wel te achterhalen

- Intuïtie is impliciete combinatie van kennis, vaak gepaard met een sterke overtuiging 

het te weten

‘Ingeblikte’ kennis, verkregen na uitgebreid, expliciet leren uit handboeken, in opleiding 

en training en in de klinische praktijk 

(Witteman e.a. 2012)



Intuïtie 
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Polemiek

Wetenschappers zijn ook gewoon mensen…
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… net als behandelaren
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Conclusies:

1. Ook top-wetenschappers hebben hun blinde vlekken en biases

2. Subjectieve ervaring, zoals intuïtie, is meestal geen betrouwbare indicator voor de 

nauwkeurigheid van beoordelingen



Bewustzijn van het gebruik van intuïtie en heuristieken 
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• Intuïtie is een gave (Einstein)

• Maar je moet het wel altijd controleren (=meten) (Kahneman)

https://www.google.nl/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.chapala.com%2Felojo%2Flakesidemenu%2F246-articles-2019%2Fapril-2019%2F4585-blind-spot&psig=AOvVaw0PC1EuAC6DdzXFHV3hQ2ST&ust=1591094969260000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiGyuW44OkCFQAAAAAdAAAAABAX


Evidence-based werken = gebruik van Systeem II

Evidence-based werken is 

- samen met de cliënt 

- methodisch werken 

- met gebruik van de beste wetenschappelijke evidentie,

- de expertise van de behandelaar 

- en de expertise van de cliënt.

(vrij naar Sackett et al. 2000) 

Behandeling als een individuele empirische cyclus:

• Niet alle cliënten zijn hetzelfde, maar ….

• ook niet alle cliënten zijn een uitzondering
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Behandelaar,

Vaardigheden, kennis, expertise, 
waarden

Wetenschap,

mechanisme, interventie

Cliënt,

Probleem, situatie en motivatie, doel 
(waarden, wensen), 

behandelplan

Casus Slaap:

3 pijlers van 

evidence-based werken


