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Wat zijn stakeholders? 

Stakeholders  

 

 

s a m e n  a a n  
m a a t s c h a p p e l i j k e  

r e s u l t a t e n  w e r k e n 
 

 Wat zijn ‘stakeholders’? 

 Welke typen stakeholders kunnen we onderscheiden?     

 Waarom zijn stakeholders belangrijk?    

 Welke belangen hebben zij? 

 Welke bijdragen kunnen zij bieden?  Welke voordelen levert dat op? 

 Een stakeholderanalyse uitvoeren:   Welke vragen horen daarbij?  

 Manieren waarop je stakeholders bij jouw project kunt betrekken?   In welke rollen? 

 Wie zijn de stakeholders bij de thema’s SEV en Eenzaamheid? 

Wat komt er in deze tool aan de orde? 
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Start met een eerste eigen verkenning en bespreek dit in je team. 

Vervolgens kun je de hulpmiddelen in deze tool gebruiken voor verdere verdieping. 

 

Wie zijn voor jullie thema relevante stakeholders? 
Wiens steun of inzet heb je nodig om beoogde resultaten  

en impact te kunnen realiseren?   Welke steun? 

Is er al contact mee?   Welke toevoegen? 
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Waarom is het betrekken van stakeholders in jullie project belangrijk? 
Bekijk ook de mogelijke bijdragen die stakeholders aan oplossingen kunnen bieden    
en de resultaten die dat voor jullie kan opleveren.                                                                             (pag. 4 ) 
 
Welke belangen spelen bij ieder van de door jullie geselecteerde stakeholders?  
Wat zou hen motiveren om betrokken te zijn en bij te dragen? 

Bespreek deze vragen in je team 

    Wat zijn de belangen van stakeholders? 

Waarom zijn stakeholders voor ons belangrijk? 
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Welke van deze resultaten zijn voor jullie belangrijk? 

Bijdragen van  
stakeholders 
 

Resultaten voor  
onze projecten 
van  

Welke bijdragen kunnen stakeholders leveren? 

     Welke resultaten leveren deze bijdragen voor ons project op? 



5 
 

Een stakeholderanalyse uitvoeren 
 
Om stakeholders en hun bijdragen bij jouw project te kunnen betrekken moet je starten met 
 het uitvoeren van een stakeholderanalyse, ook wel krachtenveld analyse genoemd. 

 

 

 

 

 

Stakeholder analyses zijn een belangrijke voorwaarde voor een succesvol project of beleid.       
Ze helpen bij het vormen van lokale samenwerking bij het aanpakken van een thema. Ze bieden    
zicht op hun verschillende belangen en hoe daarmee om te gaan met. De analyse biedt ook 
ondersteuning bij het formuleren van doelen met een breed maatschappelijk draagvlak en bij 
het ontwerpen van een succesvolle aanpak waarbij we optimaal gebruik kunnen maken van de 
bijdragen die stakeholders daaraan kunnen bieden.  
 

 

 

Een stakeholdersanalyse is een methode om in kaart te brengen  
(a) wie de stakeholders (belanghebbenden) zijn bij de aanpak van een specifiek 
maatschappelijk thema, probleem of doel,   (b) wat hun belangen zijn  en 
(c) wat zij kunnen bijdragen aan een succesvolle aanpak.   
Het kan om overeenkomstige of goed combineerbare belangen gaan, maar ook   
om conflicterende belangen.  

Welke vragen stellen we bij een stakeholderanalyse? 

Hoe voer je een 
stakeholderanalyse uit? 

 Welke stappen   
 onderscheiden  
 we daarbij? 
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                                Samenwerken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Bespreek in welke rol je stakeholders  

     bij je project wil betrekken en 

     via welke samenwerkingsvormen 

 

 

Individuele gesprekken 
Teamoverleg 
Werkgroepen 

Workshops 
Werkconferentie 
Inspreeksessies 
Klankbordgroep 

Enquêtes 
Schriftelijke advies 

Online ondersteuning 

 Hoe betrek je stakeholders bij  het werken aan je thema?  

   Verschillende rollen  
   waarin je  
   stakeholders  
   bij jouw project  
   kunt betrekken 
 

Vormen van contact en overleg 
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Opdracht 

Bespreek met elkaar welke stakeholders welke factoren in het themamodel kunnen 
beïnvloeden en met wat voor interventies en activiteiten. 

Plaats betrokken stakeholders in ruimte buiten het schema met verbindingslijnen naar factoren 

Wat betekent dit voor een gezamenlijke aanpak die gaat leiden tot impact op eenzaamheid/SEV? 

 

 

 

SEV 
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Omgaan met weerstand en belemmerende invloeden 
vanuit stakeholders 
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                   Eenzaamheid 


