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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Krapte door vergrijzing en ontgroening
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Krapte versterkt door structureel grotere arbeidsvraag, 
maar ook veranderende arbeidsvraag
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

en door verloop: veel nieuwe medewerkers vertrekken
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Stijgende vraag naar personeel
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Stijgend tekort aan instroom
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Conclusie:

Vraag naar personeel stijgt en aanbod neemt af

Schatting: in 2025 is het personeelstekort in de 
technische installatiebranche ruim 6.000 werknemers
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Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Mogelijke oplossingen:

• Harder en meer werken
• Meer en/of andere instroom (andere workshop)
• Innoveren (hard) 
• Innoveren (zacht/sociaal): slimmer werken
• Zelf creëren van vakmensen: ontwikkelcultuur
• Voorkomen van vertrek en uitval
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Wat vinden de medewerkers?



wij-techniek.nl

Wat vinden de medewerkers?

Goed werk voldoet aan drie aspecten:

Grip op geld: voldoende (financiële) zekerheid

Grip op werk: gezond en veilig, met uitdaging, 
werkvoldoening en ontplooiingsmogelijkheden

Grip op leven: goede werk-/privébalans

Bron: Wetenschappelijke raad voor regeringsbeleid 
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Wat vinden de medewerkers?
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Wat kunnen we doen?

Slimmer werken

Ontwikkelcultuur

Voorkomen van vertrek en uitval

Rol leidinggevende

Ontwikkelingsmogelijkheden

Werktijden/roosters/consignatie
Financiële zekerheid

Gezond, veilig en leuk werk

Balans werk/privé 
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Welke tips zijn er nog meer?

Investeren in:
• Visie op de toekomst en de rol van medewerkers daarin
• Leiderschap (coachend, dienend en gericht op ontwikkelen)
• Veilige en gezonde werkomgeving met aandacht voor welzijn
• Afwisseling van werkzaamheden, autonomie en zelfsturing
• Samenwerken en teamontwikkeling
• Ruimte voor experimenteren, fouten maken, leren en innoveren
• Contact met de omgeving (ontwikkelingen, onderwijs, technologie)
• Feedback en gesprekscycli gericht op ontwikkelen (i.p.v. beoordelen)

Duurzame 
inzetbaarheid

Ontwikkel-
cultuur

Sociale 
innovatie
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http://www.werkpleklerenindetechniek.nl/
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Adviseurs ontwikkelcultuur:

https://www.wij-techniek.nl/goed-werkgeverschap/werkgever-leidinggevende/bouw-aan-de-toekomst/
https://www.wij-techniek.nl/goed-werkgeverschap/werkgever-leidinggevende/bouw-aan-de-toekomst/


Samen werken aan jouw ontwikkeling
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