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Stel jezelf kort voor

• Kies een Symbool

• Vertel aan de hand van dat symbool

• Je naam

• Wat je komt halen in deze workshop 
vandaag!



Wat is Werkplezier/ 

Werkgeluk?
Werkplezier betekent:

- Dat je met plezier en uit jezelf doet wat er gedaan moet worden,

- dat je energie haalt uit je werkzaamheden, 

- Je vindt het leuk wat je doet, 

- Je voelt betrokkenheid bij het werk dat je doet,      

- Je ervaart gedrevenheid bij jezelf.

Je mag het gerust bevlogenheid noemen.



Beïnvloeden van 

werk’geluk’

Bron: Sonja Lyumbomirsky Leestip: Boek van Sonja – De maakbaarheid van het geluk





Wanneer je kijkt naar jouw werkgeluk op dit moment; welke cijfers geef jij jezelf dan voor plezier, voldoening en 
zingeving in je werk?
Ik geef mijzelf het volgende cijfer op plezier: …..
Ik geef mijzelf het volgende cijfer op voldoening: …..
Ik geef mijzelf het volgende cijfer op zingeving: …..

Kan jij jouw idealen kwijt in jouw werk?
Kan je een bijdrage leveren aan iets groters, dan 
jouw eigen belang?

Heb jij het idee dat jij je kwaliteiten voldoende 
kan inzetten in jouw werk?

Heb je voldoende plezier in je werk 



Cirkel van 8



Welke eerste stap ga jij nemen vandaag? 


