


Waarom zijn er
weinig vrouwen?
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Hoe krijgen we ¢
meer vrouwen?

Vinden vrouwen
dit wel
interessant?



Ik pas hier niet
tussen

Wat als ze mij
buitensluiten?

lk ben bang



Vrouwen hebben

hebben gewoon
minder interesse!




Aandeel vrouwelijke studenten

Informatica .
Natuurkunde -

Wiskunde

Toegepaste
wiskunde



De onderzoeksvraag:
Waarom zijn er zo weinig vrouwen in de IT?



Wie is deze vrouw?
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Betty Jennings en Francis Bilas
!

- . Source: US Army Library
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% Of Women Majors, By Field

B Medical School ] Law School [ Physical Sciences ] Computer science

50%
45% | '/
40%
35%
30%
25%
20%

15% ’

10%

N

5%

0% | | T | | | T T
18970 1975 1980 1985 1990 19495 2000 2005 2010

Source: Mational Science Foundation, American Bar Association, American Association of Medical Colleges
Credit: Quoctrung BuilNPR

Source: NPR


https://www.npr.org/sections/money/2014/10/17/356944145/episode-576-when-women-stopped-coding

AN HB® ORIGINAL SERIES
FROM EXECUTIVE PRODUCERS MIKE JUDGE AND ALEC BERG

THE COMPLETE SERIES




Percentage vrouwen afgestudeerd in STEM vakgebieden
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Source: World Bank



https://genderdata.worldbank.org/en/indicator/se-ter-grad-fe-zs?fieldOfStudy=Science%2C%20Technology%2C%20Engineering%20and%20Mathematics%20%28STEM%29&view=bar

Gendergelijkheidsparadox:

In landen met meer gendergelijkheid is de
horizontale gendersegregatie groter



Gendersegregatie

Verticaal

e Man
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Horizontaal
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Verpleegkunde




“Wetenschapper”

- S

Technicus”

“Wiskundige”



Waarom willen we meer diversiteit?

onze LeJrﬁ%'HIOSoﬁe is
‘diversiteit gan de f‘oP"...
dus Floris=\an komt van Shell, Frits komt
van KPNs ik kom van Unilever, \eroen komt
van Fhilips en Herman komt van DSM...

‘“‘old boys network”



Het is het juiste om te doen



a2 NBC NEWS LIVE:2024ELECTION POLITICS US.NEWS WORLD BUSINESS HEALTH SPORTS SHOPPING  TIPLINE WATCH LIVE

Apple's Health App Tracks Almost
Everything, Except Periods SPL ' NTER

The Truth Hurts

Apple has finally released its much-anticipated health app, but some are asking why the app has
no feature for tracking a woman's menstrual cycle. White House Climate

Apple has a lady problem: the new version of
HealthKit still doesn't track periods

I Jessica Pixel o
. . By Kashmir Hill | March 19, 2015 | 2:35pm
@liftedpixel - Follow —_

Am | missing it, or does the new iOS 8 Health app not
include a period tracker? Seems like a no-brainer addition

to me... Apple Stops Ignoring Women's Health
10:31PM - Sep 18, 2014 © With i0OS 9 HealthKit Update, Now
Featuring Period Tracking

Biotech & Health

Diverse bedrijven begrijpen hun klanten beter



Diverse bedrijven presteren tot 35% beter



personeelstekort

67% van de werkzoekenden vindt diversiteit belangrijk






Dus: waarom willen we meer diversiteit?

T o

Gelijkheid Representatie Betere prestaties

Onbenut talent Cultuur van inclusie

il




Rolmodel:

lemand die een voorbeeld voor je is, waar je
jezelf in herkent en die je inspireert
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NOS Schaatsen +« Maandag 19 december 2022, 08:57

f Leerdam na unieke zege open over
menstruatieklachten: 'Je wordt onzeker!
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: Don Roelofsen
@DonRoelofsen

Ik ben geveld door de mannengriep.

Ik lig op de bank met zakdoekjes, neusspray,
Paracetamol, fruit en de papieren van de
uitvaartverzekering.

40 Retweets 11 Geciteerde Tweets 1.063 Vind-ik-leuks







Ik pas hier
niet tussen







De kracht van rolmodellen

MAMTR i

Representatie Inspiratie

$0

Zelfvertrouwen

Vooroordelen
doorbreken

7

Voorbeelden




Breng ze bij elkaar

Events

[VrouWen]etwerk



Mentoring




Betrek vrouwen bij sollicitatieprocedures




Maak vrouwen zichtbaar




Be the change that you want to see



Wat kun jij doen om een rolmodel te
worden of hen ondersteunen?



Wat kun jij doen om een rolmodel te worden of
hen ondersteunen?

P X S~

Breng ze bij elkaar Mentors Betrek ze bij sollicitaties

**"‘

Maak ze zichtbaar Geloof in jezelf




Ik zie, 1k zie, wat |1 niet ziet
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