
“You can’t be what you can’t see”
Manon Verra



Waarom zijn er 
weinig vrouwen?

Hoe krijgen we 
meer vrouwen?

Vinden vrouwen 
dit wel 

interessant?



Ik pas hier niet 
tussen

Wat als ze mij 
buitensluiten?

Ik ben bang



Vrouwen hebben 
hebben gewoon 

minder interesse!



Informatica

Natuurkunde

Wiskunde

Toegepaste 
wiskunde

Aandeel vrouwelijke studenten



De onderzoeksvraag: 

Waarom zijn er zo weinig vrouwen in de IT?



Wie is deze vrouw?



Ada Lovelace



Betty Jennings en Francis Bilas

Source: US Army Library



Source: NPR

https://www.npr.org/sections/money/2014/10/17/356944145/episode-576-when-women-stopped-coding




Source: World Bank

29.3%

28.5%

33.4%
58.2%

60.8%

47.8%

Percentage vrouwen afgestudeerd in STEM vakgebieden

https://genderdata.worldbank.org/en/indicator/se-ter-grad-fe-zs?fieldOfStudy=Science%2C%20Technology%2C%20Engineering%20and%20Mathematics%20%28STEM%29&view=bar


Gendergelijkheidsparadox:

In landen met meer gendergelijkheid is de 
horizontale gendersegregatie groter



Gendersegregatie

Verticaal Horizontaal

IT Verpleegkunde

Man

Vrouwen



Stereotypen in STEM

“Wetenschapper”

“Technicus”

“Engineer”

“Wiskundige”



Waarom willen we meer diversiteit?



Het is het juiste om te doen



d

Diverse bedrijven begrijpen hun klanten beter



Diverse bedrijven presteren tot 35% beter



67% van de werkzoekenden vindt diversiteit belangrijk



Meer betrokken werknemers



Dus: waarom willen we meer diversiteit?

Betere prestaties

Onbenut talent

Gelijkheid Representatie

Cultuur van inclusie



Rolmodel:

Iemand die een voorbeeld voor je is, waar je 
jezelf in herkent en die je inspireert









Iedereen 
kijkt naar meIk pas hier 

niet tussen Val ik te 
veel op?



v



De kracht van rolmodellen

Representatie Inspiratie Vooroordelen 
doorbreken

Zelfvertrouwen Voorbeelden



Breng ze bij elkaar

Koffie Lunch

Events

Boekenclub
(Vrouwen)netwerk



Mentoring



Betrek vrouwen bij sollicitatieprocedures



Maak vrouwen zichtbaar



Be the change that you want to see 



Wat kun jij doen om een rolmodel te 
worden of hen ondersteunen?



Wat kun jij doen om een rolmodel te worden of 
hen ondersteunen?

Breng ze bij elkaar Mentors Betrek ze bij sollicitaties

Maak ze zichtbaar Geloof in jezelf



Ik zie, ik zie, wat jij niet ziet 
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