Strategie In
beweging




Van beleid naar praktijk




Nader kennis maken




Nader kennis maken

“ Mentimeter Scan de QR code of ga naar

vul de code 4972 0990 in en klik op Join.

E Enter code to join a live Menti 4972 0990

en


http://www.mentimeter.nl/

Landelijke ontwikkelingen




IZA, AZWA, BO kwaliteit

Welzijn en Sport

/
I l I @ a®a  Ministerie van Volksgezondheid,

Bestuurlijk Overleg Kwaliteit voor Passende MSZ

Z o r g Aa nvu I Ie n d Zo rg -en Samen werken aan goede medisch specialistische zorg

Welzijnsakkoord -
A k ko O rd Bestuurlijk Overleg
Integraal Zorgakkoord
Samen sterker voor zorg —
Samen werken aan gezonde zorg en welzijn

Bestuurlijk Overleg Kwaliteit voor

s




Impact op de praktijk: hoe gaan jullie
dit merken?




Wat hebben jullie van ons nodig?

Algemeen rapportcijfer NVZ - Ontwikkeling naar functiegroep*
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Stelling: Ik ben voldoende op de hoogte van de lobby die de NVZ voor haar leden voert

Directie / Raad van bestuur

Personeel & organisatie

Financieel / administratief

Communicatie

Kwaliteit / veiligheid
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In gesprek met elkaar




Welkom in het NVZ café




NVZ Café
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NVZ Café

1 Wat heb jij als manager kwaliteit en
veiligheid nodig van je eigen ziekenhuis?

2 Van collega’s in het land?

3 van de NVZ én UMCNL?
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Terugkoppeling per

stamtafel

/ Wat was jullie belangrijkste inzicht?
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Het licht gaat aan,
we gaan verder,
bedankt dat jullie er
waren!
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