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Introductie: onze aanpak in de wijk Carnisse
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https://vimeo.com/706096508/e2063cdc10
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7. Bouw continu aan het

teamgevoel

8. Houd feeling met de
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verandering
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1. Creéer (blijvende) urgentie




2. Organiseer en toon leiderschap

granten. Wethooder
Richard Moth wordt
eindverantwoordelijk
en zal met een plan van
aanpak komen om paal
en perk te stellen aan
de problematiek,

Binnen het elltal van Ah-
med Aboutaleb zn ol nu
toe mesrdere wethouders
deels verantwoordelijk voor
de EUl-migranten. .Overbe-
vall onder Has Kur

Speciale wethouder aanpak EU

"Paal en perk
aan de overlast’

op Den Haag gerichi. Er
wordl gesnakt naar wetge
ving waarbij EU-migranten

p- ook worden verplicht zich

e registreren met hin
woan- of verblijfplaats. Zell
kunnen we hier niets doen,

l!l!ﬂ-ﬂl doar onthroken wett

mogelijkheden voar.” d
it miel meer duide-
gk ul‘hnm komen
vanu Haag,

Doopdar

die
ontbreskl stoan er
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mhuunmz.m.

e witte kentekens van
Poolse busies sijn makkelijk
e vinden in de stad, wil Mo-
1Iilrrrruu.'rm1qpu Nt
als de Poolse supermark-
ien.” De arbeidsmigranien
worden ondergebracht in
m hulsjes, wmals in

en Oud-Mathenes-
se. Je ziet 2o niet in Kralin-
gen of Hillege

Veolal frauduleuse uit-

oorzaak

-migranten

en voor een unhelmiseh ge-
wnhnrgtlndawﬂk_.ﬁnlh

ek worden moeten
L\lthﬂhmmnktle
voor emand die wel
kan werken, wasrdoor ze op
straal  terecht  komen,”
Daarom wil Moti werk ma-

ken van een
om de malafide zaken te
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Verkennende fase
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3. Creéer gedeeld eigenaarschap




4. Breng focus aan

AANTAL INWONERS (PER 1-1-2021) | AANTAL EU-ARBEIDSMIGRANTEN | % EU-ARBEIDSMIGRANTEN

2875 24,11%
2177 17,21%
1617 11,63%
1503 20,92%



5. Smeed duurzame allianties Planfase
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6. Vier tussentijdse successen
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8. Houd feeling met de doelgroep en de opgaven

Ontwikkelfase

Ontwikkelfase
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9. Werk aan duurzame verandering

Ontwikkelfase
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Meer weten over ons actieprogramma?

Zes actielijnen

1. Zichtbare overheid

2. Aanpak van criminaliteit en uitbuiting
3. Registratie

4. Huisvesting en leefbaarheid

5. Maatschappelijke ondersteuning

6. Bestendige terugkeer

Programmamanager EU-arbeidsmigranten
Karin Wolters (LinkedIn)

06-12923249 | km.wolters@rotterdam.nl
www.rotterdam.nl/euarbeidsmigranten

Werken aan een
menswaardlg bestaan.
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