
Hoe kom je tot een integrale aanpak EU-arbeidsmigranten?
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Introductie: onze aanpak in de wijk Carnisse

Filmpje

https://vimeo.com/706096508/e2063cdc10


3

Drie fasen, negen bouwstenen
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1. Creëer (blijvende) urgentie Verkennende fase
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2. Organiseer en toon leiderschap Verkennende fase
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3. Creëer gedeeld eigenaarschap Verkennende fase
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4. Breng focus aan 

WIJK AANTAL INWONERS (PER 1-1-2021) AANTAL EU-ARBEIDSMIGRANTEN % EU-ARBEIDSMIGRANTEN
CARNISSE 11926 2875 24,11%
TARWEWIJK 12648 2177 17,21%
OUD-CHARLOIS 13906 1617 11,63%
OUD-MATHENESSE 7186 1503 20,92%

Planfase
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5. Smeed duurzame allianties Planfase
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6. Vier tussentijdse successen Planfase
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7. Bouw continu aan het teamgevoel Ontwikkelfase
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8. Houd feeling met de doelgroep en de opgaven

Ontwikkelfase

Ontwikkelfase
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9. Werk aan duurzame verandering Ontwikkelfase



Meer weten over ons actieprogramma?

Programmamanager EU-arbeidsmigranten 
Karin Wolters (LinkedIn)
06-12923249 | km.wolters@rotterdam.nl
www.rotterdam.nl/euarbeidsmigranten

Zes actielijnen
1. Zichtbare overheid
2. Aanpak van criminaliteit en uitbuiting 
3. Registratie
4. Huisvesting en leefbaarheid
5. Maatschappelijke ondersteuning
6. Bestendige terugkeer

Presenter-notities
Presentatienotities
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