Waarom is veranderen zo lastig?

Zes aspecten van verandering waar jij het verschil kunt maken
Dream Event 2025 - / oktober 2025

iV IV experts




Veranderen...

/ ANDEREN...)



Planning

« Hetfenomeen 'verandering’
 Een gemeenschappelijke taal
« Ontdekkingstocht
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Verandermodel van Knoster
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DISC als gemeenschappelijke taal

\
Daadkrachtig Interactief

Direct Inspirerend
= Doelgericht Invioedrijk

Consciéntieus abie
Correct 0CiaZ
Calculerend pportgevend
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DAADKRACHT

N 16

STABILITEIT CONSCIENTIEUS
—

IDEALE WERELD uitdaging plezier harmonie perfectie

TIJDSBELEVING toekomst verleden

UITDRUKKING kordaat optimistisch neutraal voorzichtig
controle - verlies kritiek
ANGST verlies SIHUZhE zekerheden krijgen
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40 DISC-profielen

Overtuigen
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DISC vanuit angst/frustratie

DAADKRACHT

IDEALE WERELD uitdaging plezier

TUDSBELEVING toekomst verleden
UITDRUKKING kordaat optimistisch neutraal voorzichtig §
¢ E
controle _ verlies kritiek %
ANGST verlies atwijzing zekerheden krijgen ;
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Workshop:
Bespreek per tafel/groep

Per (ontbrekend) aspect van het Knoster-model:
1. Visie
Belang

Plan
Middelen
Competenties

Gemakkenjye |
Drater [

o K W N

Hoe kan de angst van elke DISC-stijl tot weerstand leiden?
Tip: kwaliteiten kunnen tot weerstand leiden






Manieren om situaties te beheersen

D

Dwingt je Verbale
er toe overtuiging
“Doe het, ...nu!" “Je kunt het!”

C 4S

Informatie Vertraagt
“Laten we het “Samen kunnen
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goed doen” we het”




Het 6¢ aspect?




Het 6¢ aspect!




Durf jij in de spiegel
te kijken?

Ben jijonderdeel van de oplossing?

Of van het probleem?
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Welke kwaliteiten kun jij
inzetten bij weerstand?

Tafelgesprek
Ga per tafel in gesprek
(10 minuten)




I you want
thiNngs to change,
YOU have to change

- Eyouwil change,
. %&_everything will
%" change foryou’

-Jim Rohn

DH DARRENHARDY.COM SUCCESS
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