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Voorstellen
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Directeur Onderwijs Koninklijke Visio

40 jaar werkzaam in Onderwijs aan slechtzienden en
blinden

85% van alle leerlingen volgt onderwijs thuis nabij!
Scholen en onderwijs; streven naar excellent onderwijs

Uitdagingen: toegankelijkheid Opleidingen,
onderwijscontent en vinden van werk!!



Blind, slechtziend en

werk
Onderzoek 2020 Van Klaveren/Heppe

Eindelijk meer inzicht in arbeidsparticipatie van mensen die
slechtziend of blind zijn. Helaas zijn de eerste resultaten schrikbarend:
slechts 29 procent van de mensen met een visuele beperking in de
leeftijd van 15-65 jaar heeft een betaalde baan. Terwijl het landelijk
gemiddelde in dezelfde leeftijdsgroep bijna 84 procent is!



Een voorbeeld:
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Informatie- en adviespunt
voor werken met een visu-
ele beperking

Zichtbaar in Werk is hét landelijke informatie- en adviespunt voor

iedereen die betrokken is bij werken met een visuele beperking:
mensen met een visuele beperking die willen (blijven) werken,
werkgevers en arbeidsbemiddelaars.



Zichtbaar in werk
Samenwerking landelijk meldpunt

Subsidie van sociale zaken om landelijk meldpunt in ter regelen voor werkgevers en
werknemers.

Samenwerking Oogvereniging, Bartimeus en Visio

Website Zichtbaar in werk( regelgeving, informatie)

Werkscan
Informatie- en adviespunt

_ voor werken met een visu-
FYSleke helpdeSk ele beperklng

( 0a door‘ medewerkers VZOW Zichtbaar in Werk is hét landelijke informatie- en adviespunt voor

iedereen die betrokken is bij werken met een visuele beperking:
mensen met een visuele beperking die willen [blijven) werken,
werkgevers en arbeidsbemiddelaars.

Telefonische helpdesk




Werknemers

? |k ben op zoek naar werk
> Werk en energie

? 1k wil ondernemer worden




ol we rkgevers

> Welke regelingen en voorzieningen zijn
er?

? Mijn werknemer is ziek

? Ik wil het werk toegankelijk maken




C2 Arbeidsbemiddelaars

? lemand met een visuele beperking bemiddelen

? Wat kan en wil mijn jonge klant?

? Ik wil een loopbaanonderzoek afnemen




De werkscan

Werkscan | talent in zicht

Tool voor bemiddeling van jongeren met een visuele beperking
e ]
zichtbaar in werk

werkscan

Als gemeente of onderwijsinstelling wil je inwoners of studenten optimaal ondersteunen bij

het vinden van werk. Dit geldt ook voor jongeren met een visuele beperking. Maar hoe kom
je erachter wat voor soort taken voor hen geschikt zijn? En hoe ontdek je welke begeleiding
vanuit werkgever nodig is? Dat is voor iedere persoon en elke visuele beperking anders. De
Werkscan van Zichtbaar in Werk biedt hier meer inzicht in en helpt je om deze unieke groep

effectief naar duurzaam werk te leiden.



De werkscan

Voordelen van de Werkscan

Inzicht in talenten en mogelijkheden - de Werkscan geeft inzicht in de unieke talenten van
elke schoolverlater en toont hoe deze ingezet kunnen worden op de arbeidsmarkt, rekening
houdend met eventuele beperkingen.

Waardevolle input voor gemeenten en onderwijsinstellingen - de Werkscan levert
essentiéle informatie op die begeleiding naar een duurzame arbeidsplaats kansrijker maakt.

Zicht op wensen voor hulpmiddelen - in de Werkscan vult de jongere in welke
hulpmiddelen hij gebruikt en waar hij behoefte aan denkt te hebben om effectief aan het werk

te kunnen gaan én blijven.

Duidelijkheid over randvoorwaarden - de resultaten van de Werkscan geven duidelijkheid
over de randvoorwaarden waaraan een potentiéle baan en werkplek moeten voldoen.



www.zichtbaarinwerk.nl

Zichtbaar in Werk is een samenwerkingsverband van: De Werkscan is maatwerk
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http://www.zichtbaarinwerk.nl/

Van school naar werk!
Kritische succesfactoren




KSF

Welke kritische succesfactoren dragen bij aan de maatschappelijke participatie van
mensen met een visuele beperking?

Dit is onderzocht en het blijkt dat mensen met een visuele beperking die wél succesvol participeren in de
maatschappij een aantal kenmerken gemeen hebben. Deze kenmerken zijn door Visio en Bartiméus uitgewerkt

tot vijf kritische succesfactoren:

1. Je hebt inzicht in je eigen visuele beperking en hebt vaardigheden om hiermee om te gaan.
2. Je hebt inzicht in je eigen talenten en bouwt deze uit.

3. Je kunt communiceren over je visuele beperking en je talenten.

4. Je kunt de interactie tussen jezelf en je omgeving beinvloeden.

5. Je hebt een netwerk in de gemeenschap van visueel en niet-visueel beperkte mensen.



KSF

Je hebt inzicht in je eigen visuele
beperking en hebt vaardigheden om

hiermee om te gaan.

Je hebt inzicht in je eigen talenten en
bouwt deze uit.

Je realiseert je dat de wereld door zienden anders wordt waargenomen.

Je bent je bewust van je visuele behoeften en kan zelf oplossingen aandragen.

Je gebruikt je visuele & digitale hulpmiddelen om de wereld beter te begrijpen en er in te bewegen.
Je zet andere zintuigen en middelen in om je visuele beperking te compenseren.

Je bent in staat om emoties van personen via andere kanalen op te vangen en te duiden.

Je kent en bewaakt je eigen grenzen.

Je weet wat je de maatschappij (gemeenschap of individuen) te bieden hebt.
Je bent actief bezig om deze talenten te onderzoeken en uit te bouwen.

Je maakt gebruik van inspirerende voorbeelden.

Je ontleent eigenwaarde aan de ontwikkeling van je eigen talenten.




KSF

Je kunt communiceren over je visuele
beperking en je talenten.

Je kunt de interactie tussen jezelf en

je omgeving beinvloeden.

Je hebt een netwerk in de
gemeenschap van mensen met en
zonder visuele beperking.

* Je kunt via schrift, spraak of beeld communiceren over je beperking en wat je nodig hebt.
* Je kunt via welke manier dan ook communiceren over je talenten.
* Je bent in staat om een realistisch beeld te geven over je beperkingen en talenten.

* Je gaat met je omgeving in gesprek over de gewenste wederzijdse aanpassingen.

Je bent in staat om je omgeving positief te beinvioeden.

* Je hebt kennis van je rechten als iemand met een visuele beperking.

Je hebt kennis van de sociale kaart van mensen met en zonder visuele beperking.

* Je netwerk fungeert als steunsysteem en als bron van vreugde, sport en ontspanning.
* Je bouwt en onderhoudt een sociaal netwerk.




Project inclusief
werkgeverschap

Project Visio Foundation

Doelstelling: studenten laten werkgevers ervaren wat inclusief werkgeverschap

Inhoud, good practices en KSF, wat kan Visio betekenen, promotie van werken

Deelnemende werkgevers:

Politie Purmerend gemeente Zaanstad
Gemeente Den Haag College voor de
rechten

van de mens

Topicus en RTV Drenthe

Gemeente Groningen Natuurmomumenten

Windesheim Zwolle en Internationaal Strafhof Den Haag



Leerlijnen KSF
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Het Onderwijs Leerplein

Het online leerplatform

voor onderwijsprofessionals,
leerlingen/studenten met
een visuele beperking en hun
ouder(s)/verzorger(s).
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