
Iedere ambtenaar – of je nu in een ondersteunende functie zit of leiding  
geeft – kent uitdagingen in diens werk. En loopt daarin wel eens vast. 
Bijvoorbeeld in het omgaan met werkdruk, of over onzekerheid in 
aansturing van je team. Misschien kost jouw stem laten horen je moeite? 
Met wie kun je daarover beter sparren dan met een professionele coach die 
zelf ook bij de overheid werkt? De ruim 400 coaches zijn werkzaam binnen 
de hele overheid in een rol als adviseur, project- of programmaleider of als 
directeur en zijn in hun tweede beroep gecertificeerd coach.

Hoe ziet een coachtraject eruit?

1-op-1 coaching
InterCoach brengt je in contact met de coach die het beste bij jou 
past. Maatwerk dus. Jouw coach staat dichtbij je door diens ruime 
(werk-)ervaring met de cultuur van de overheid. Tegelijkertijd is er 
ook voldoende afstand tussen jullie beiden, doordat je coach 
afkomstig is van een andere organisatie binnen de overheid. 
InterCoach biedt je een coach die vertrouwd is met de complexi-
teit van jouw werksituatie en die tegelijkertijd de veiligheid biedt 
die nodig is voor een goed coachtraject.

Wat houdt een coachtraject in?
Er is sprake van coaching als een professionele coach een reeks 
gesprekken met je voert. Normaal gesproken gaat het om 6 tot 8 
gesprekken van 1 uur tot 1,5 uur. Coaching richt zich op het 
vergroten van zelfinzicht en de manier waarop jij dat kunt 
gebruiken om het werk beter en effectiever uit te voeren, bij 
coaching gaat het om resultaat. Aan het begin van een traject 
maak je met de coach duidelijke afspraken. Die afspraken worden 
vastgelegd in een contract. Wat zijn de vragen waaraan je wilt 
werken? Waar wil je staan aan het eind van het traject, na 
gemiddeld een half jaar?

InterCoach: 
coaching speciaal  
voor ambtenaren

De voordelen  
op een rij: 

  
Professionele begeleiding 
van een collega-coach 

  
Een coach die de 
overheid kent en 
tegelijkertijd een 
onafhankelijke blik heeft 

  
Veilige werkafstand 
tussen coach en coachee 

  
Hoge waardering van 
onze coachtrajecten, 
gemiddeld een 8,5 



contactrijksconsultants@rijksoverheid.nl
www.rijksconsultants.nl

Start traject
Na aanmelding voer je voorafgaand aan de start van een 
coachtraject een intakegesprek met een medewerker van 
InterCoach. Je deelt jouw motivatie en aanleiding om een 
coachtraject te willen starten en scherpt samen met de intaker 
je vragen aan. Ook deel je je wensen met betrekking tot een 
coach: stijl, werkwijze en eventuele loopbaanervaringen van de 
coach die aansluiten bij jouw coachvraag. Na afloop van dit 
gesprek gaat de intaker op zoek naar een coach uit het netwerk. 
Binnen twee weken ontvang je de gegevens van jouw coach en 
maak je een afspraak voor een kennismaking. Tijdens of na 
afloop van dit eerste gesprek bepaal je of je door wilt met deze 
coach en heb je vervolgens 6 tot 8 coachgesprekken samen.

Meld  
je aan! 
Een coachtraject kost EUR 1575,-. 
Heb je nog vragen of wil je je meteen aanmelden?  
Bel ons dan op 070 700 05 70 of stuur een mail naar  
intercoach@rijksoverheid.nl. 

Wat doet InterCoach nog meer?

Intervisiebegeleiding
Intervisie is leren van en met elkaar. Medewerkers binnen de 
overheid bespreken werkgerelateerde vraagstukken. Ze verkennen 
het thema samen volgens een bepaalde methode. Ze dragen geen 
oplossingen aan, maar de wijsheid van de groep wordt gebruikt. 
Dan blijkt het eigen handelingsrepertoire van degene die de vraag 
had ingebracht vaak groter dan gedacht.

Voor intervisie meld je je altijd aan met een groep van maximaal  
8 deelnemers. Bel ons op 070 700 05 70 of stuur een mail naar 
intercoach@rijksoverheid.nl.

Toetreden tot het coachnetwerk van InterCoach
Zelf coach worden bij InterCoach? Wij bieden drie verschillende 
opleidingen tot collega-coach aan. Tevens is er een zij-instroom-
traject voor als je elders een coachopleiding hebt gevolgd én al 
ervaring hebt in het begeleiden van coachees (leidinggevende 
ervaring is een pré). Meer informatie 

Versterken coachingsvaardigheden als  
leidinggevende of medewerker
Wil jij als leidinggevende, ervaren adviseur of medewerker 
 jouw coachingsvaardigheden versterken om zo tot betere 
resultaten in jouw werk te komen? Dan is wellicht de opleiding 
coachend leidinggeven of coachingsvaardigheden iets voor jou. 
Meer informatie

Voor een zelfbewuste en lerende overheid

Volg ons op LinkedIN voor het laatste nieuws, ontwikkelingen en tips! 
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