
‘IK  WAS BANG OM TE VERDWALEN.’  
JOS

‘ IK WILDE LEREN HOE DE REST 
VAN MIJN LEVEN TE LEVEN MET 

EEN BEPERKING.’ -STAN ‘IK WAS VOLLEDIG 
AFHANKELIJK GEWORDEN VAN 

MIJN VROUW.’ - TOON

‘IK KON NIET IN BEWEGING KOMEN.’ -
RIENK

‘HOE VERKOOP IK MIJZELF 
WEER OP DE ARBEIDSMARKT’ 

- MIRANDA‘IK WILDE MEZELF KUNNEN 
REDDEN ‘- CYNTHIA

‘HET EERSTE JAAR IN EEN ROLSTOEL IS NIET 

HET LASTIGSTE JAAR.’ - ROLF



Rolf Leefkens
Relevante relaties:
 Dwarslaesie Organisatie Nederland – Ervaringsdeskundige Noord Nederland
 Gepensioneerd ambtenaar

Disclosure slide

NVDG symposium – 10 maart 2023

Inge Vuijk
Relevante relaties:
 Auteur – Revalideren is Leren / Impact / Revalidoen
 Rehab Academy – Initiatiefnemer / eigenaar
 Stichting Revalideren is leren – Oprichter / Bestuurder
 Stichting In-tussen – Raad van Toezicht
 HandicapNL – Kwartiermaker inclusiepact ‘Sociale Revalidatie’, partnerorganisatie



‘HET EERSTE JAAR IN EEN ROLSTOEL 

IS NIET HET LASTIGSTE JAAR.’  - ROLF
Rolf



Huidige situatie 

‘HOE KOM IK WEER AAN HET WERK?’ 
MIRANDA

* Bron: NIVEL 2016
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‘EENMAAL THUIS SCHAAMDE IK ME 
OM NAAR BUITEN TE GAAN.’

CYNTHIA



Meedoen met een
beperking is 

niet vanzelfsprekend

Je kunt het wel leren!



Helder krijgen wat belangrijk is 
voor iemand
(en zijn/haar naasten)

Gezamenlijk vertrekpunt



Rolf



Leerprincipes
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Mensen leren 
door te doen!



Afkijken werkt!



Bewustwording



Leerprincipes

Afkijken

Samen

Verloopt per 
persoon 

verschillend

Subjectief

Associatief

Van grijpen 
naar 

begrijpen

Concentrisch

Zeggenschap

Bewust worden

Discomfort

Aansluiten bij het 
bekende

Lukken / 
niet-lukken

Weten hoe leren werkt

en dat gaan inzetten….



aanwezigheid 
van anderen



activiteit
(echte dingen doen)



locatie
(betekenisvol)



omstandigheden
(reëel)



moment
(dat er toe doet)



Rolf
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