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Disclosure slide

Rolf Leefkens

Relevante relaties:
> Dwarslaesie Organisatie Nederland — Ervaringsdeskundige Noord Nederland
> Gepensioneerd ambtenaar

Inge Vuijk

Relevante relaties:

> Auteur — Revalideren is Leren / Impact / Revalidoen

Rehab Academy — Initiatiefnemer / eigenaar

Stichting Revalideren is leren — Oprichter / Bestuurder

Stichting In-tussen — Raad van Toezicht

HandicapNL — Kwartiermaker inclusiepact ‘Sociale Revalidatie’, partnerorganisatie
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Betaald werk (212 uur per week)* H Uidige Situatie
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Je kunt het wel leren!
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Gezamenlijk vertrekpunt

Helder krijgen wat belangrijk is
voor iemand
(en zijn/haar naasten)
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Weten hoe leren werkt T ——
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Samen Subjectief

\V\ Z Zeggenschap

Leerprincipes

Bewust worden
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Mensen leren
door te doen!
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Afkijken werkt!
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Bewustwording
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Weten hoe leren werkt

Verloopt per
persoon
verschillen
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Associatief begrijpen
Aansluiten bij het
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en dat gaan inzetten....
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aanwezigheid
van anderen
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activiteit
(echte dingen doen) |
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locatie
(betekenisvol)
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do. 15 juni 2023

Over uvitkomsten
van revalidatie

Voor mensen met
ervaring, partners,
professionals vit de
revalidatie en het
sociaal domein

Inclusief
boekpresentatie
Revalidoen
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