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Inveechiamento attivoeinbuona salute sul posto di lavoro in Italia:

comprendere le barriere, i facilitatori e le sfide attuali
Conferenza conclusivadel progetto BRiC-1D30/2022

Data: 27 marzo 2026
Orario:10:30 - 16:00 CET

Luogo: INAIL, Via IV-Novembre 144, 00187 Roma

Promuovere la capacita delle persone di mantenere le proprie capacita funzionali e il proprio
benessere rappresenta un elemento fondamentale per la creazione di contesti che favoriscano
un invecchiamento attivo e in buona salute. In un momento in cui molti Paesi europei si
confrontano con una forza lavoro sempre piu anziana e con la necessita di sostenerne la
partecipazione nel tempo, garantire condizioni adeguate nei luoghi di lavoro diventa
particolarmente cruciale. Allo stesso tempo, molte organizzazioni stanno affrontando profondi
cambiamenti determinati dalla digitalizzazione, dal lavoro a distanza e da orari di lavoro sempre
piu flessibili e intensi.

Il progetto BRIC-ID30/2022: ActiveAgelT, finanziato da INAIL e realizzato congiuntamente
dall'lstituto Italiano di Tecnologia (IIT), dall'Universita Campus Bio-Medico di Roma e
dall'Institute of Medical Sociology, University Hospital DUsseldorf, Heinrich Heine University
DuUsseldorf, si propone di migliorare la comprensione dei fattori che favoriscono
I'invecchiamento attivo e in buona salute nei luoghi di lavoro in [talia. || progetto pone particolare
attenzione all'attuazione delle misure di salute e sicurezza sul lavoro (SSL) e al loro impatto sulla
capacita lavorativa e sulle intenzioni di pensionamento dei lavoratori piu anziani. Offre, inoltre,
nuovi approfondimenti sui rischi per la salute occupazionale, come i disturbi muscoloscheletrici
e le condizioni di salute mentale, nel contesto delle tecnologie emergenti e dello smart working.

La conferenzadichiusura presenterauna panoramica dei principali risultati del progetto e offrira
uno spazio di confronto tra ricercatori e decisori nel campo della salute occupazionale. Tra |
relatori confermati figurano Alessandra Sciutti, Senior Tenure Track Researcher presso I'lIT,
Fabrizio Russo, Ricercatore Universitario in Malattie dell’Apparato Locomotore presso la
Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico, Nico Dragano, Professore di Sociologia
medica presso I'University Hospital Dusseldorf, e Paola Zaninotto, Professoressa di Statisticaed
Epidemiologia presso I'University College London, che terra la keynote



Magaqiori informazioni sui Work packages e sugli stuai condotti sono disponibili sul sito web ae/
progetio.

SEGRETERIA SCIENTIFICA
Nico Dragano, Bruna Maria Rondinone, Antonio Valenti

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Grazia Fortuna, Pasquale Fruscella, Annika Hohmann, Marco Scalmani


https://bric30.eu/it/
https://bric30.eu/it/

Programma

10:00-10:30
10:30 -10:45
10:45-11:30
11:30 -11:55

11:55-12:15

12:15-13.00
13:00 -14:00
14:00 = 14:45
14:45-15:00
15:00 -15:45
15:45-16:00

Registrazione dei partecipanti e welcome coffee

Salutiistituzionali e apertura dei lavori

Bruno Papaleo, Direttore del Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del
Lavoro e Ambientale (Dimeila), INAIL

Nico Dragano, Professore di Sociologia medica, University Hospital Dusseldorf

Keynote: "Determinanti dell'aspettativa di vitalavorativa: evidenze dagli studi
sull'invecchiamento in Europa”
Paola Zaninotto, University College London (UCL)

Invecchiamento attivo e in buona salute sul posto dilavoro in Italia: risultati di
un‘indagine nazionale
Nico Dragano, University Hospital Dusseldorf

Una prospettivainternazionale: misure aziendali e salute dei lavoratori
anzianiin Europa
Mariann Rigo, University Hospital Dusseldorf

L'impatto dell'uso della tecnologia sul lavoro: effetti sulle prestazioni e sul
benessere dei lavoratori
Alessandra Sciutty Istituto Italiano di Tecnologia (IIT)

Pausa pranzo e networking

Smartworking e disturbi muscolo-scheletrici nei lavoratori anziani: risultati di
uno studio italiano multidimensionale
Fabrizio Russo, Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico

Coffee break

Tavolarotonda: “Promuovere I'invecchiamento sano dei lavoratori in Italia -
Orientamenti futuri”
Modera: Cristina 0/ 7ecco, Psicologa del lavoro e delle organizzazioni

Daniele Di Nunzio, responsabile dell’area Ricerca, Fondazione Di Vittorio

Luca De Vita, responsabile Area Relazioni Istituzionali - Area Tecnica e Affari
Regolamentari, Associazione Nazionale Filiera Industria Automobilistica (ANFIA)

Paola Zaninotto, Professoressa di Statistica ed Epidemiologia, University College
London (UCL)

Sergio lavicoli, Direttore Generale, Direzione Generale Prevenzione, Ministero della
Salute

Ringraziamenti e chiusura dei lavori
Antonio Valenti & Bruna Maria Ronainone, INAIL
Nico Dragano, University Hospital Dusseldorf

Questo evento e stato organizzato come conferenza conclusiva del progetto BRIC-ID30/2022:
ActiveAgelT finanziato da INAIL. /| BRIC-ID30/2022 e stato un progetto di ricerca internazionale
coorainato aall'institute of Medical Sociology, University Hospital Dusselaort, Heinrich Heine
University con la partecjpazione dell’lstituto Italiano di Tecnologia (IIT) e della Fondazione
Policlinico Universitario Campus Bio-Meaico.



MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Si prega di notare che i posti disponibili sono limitati. Vi invitiamo a registrarvi il prima possibile,
compilando il seguente modulo di registrazione: Registrati qui

Sara possibile seguire I'evento collegandosi al seguente link:

Active and Healthy Ageing at Work in [taly: Understanding Barriers, Facilitators, and Current
Challenges | Partecipazione alla riunione | Microsoft Teams

L'attestato di partecipazione sararilasciato ai partecipanti che seguiranno I'evento in presenza.



https://172080.aanmelder.nl/registration
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MDIwNWYxZjMtNGUwNS00YjU3LWI1MjQtZTNlZDMyMzI2Njgy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25229a7d4187-f64d-4cb6-b019-c2f76131ce23%2522%257d&data=05%7C02%7Cb.rondinone%40inail.it%7C613abf2b7d6f4e44713408de7e8b2547%7C418322d35401446f99969e2e03ee3a5e%7C0%7C0%7C639087333255392908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MRPvo19v%2FIShnLAN4CkkoO6GJ%2F8dLUSixI5haT2xe4E%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MDIwNWYxZjMtNGUwNS00YjU3LWI1MjQtZTNlZDMyMzI2Njgy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25229a7d4187-f64d-4cb6-b019-c2f76131ce23%2522%257d&data=05%7C02%7Cb.rondinone%40inail.it%7C613abf2b7d6f4e44713408de7e8b2547%7C418322d35401446f99969e2e03ee3a5e%7C0%7C0%7C639087333255392908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MRPvo19v%2FIShnLAN4CkkoO6GJ%2F8dLUSixI5haT2xe4E%3D&reserved=0
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