Hoe maak je de ‘ moet‘x

werkplek veilig? . ih’oeu%%lﬁl

Caroline Koetsenruijter
Instituut KCB




Giftig gedoe bingo!
Wie herkent...



Een ‘belangrijke’ manager is beledigend naar een
collega maar niemand grijpt in...



Wat zorg jij voor een mooi uitzicht zeg.
Die collega’s van ons zijn wel bofkontjes hoor...



‘Lukt dat werken wel met de ramadan. Jullie
mogen helemaal niks he?’



Giftig gedoe op de werkplek
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2 miljoen professionals
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Van persoons- naar
systeemkenmerken
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Is dubbel de
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Intimidatie
Discriminatie
Pesten
Seksueel GOG
Fysiek geweld

Top 5
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SAFETY BY DESIGN
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Wat kun je nu doen?
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Call to action!

Welke afspraak maak je met jezelf?
Gebruik een if... then statement:

Als... dan ga ik ....
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Want er is altijd

licht,
als we de moed Dank voor je
hebben het te zien, aandacht

als we de moed
hebben het te zijn.

Amanda Gorman
(2021)
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