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Programma

Wat is de Jonge Klimaatbeweging?
Jongerenparticipatie

Brainstormen

Discussie

Wat nu?




Introductieronde

In welke sector ben je actief?

Hebben jullie al een vorm van jongerenparticipatie?




De JKB is opgericht in 2016, om de stem van jongeren en
toekomstige generaties beter te vertegenwoordigen in
het klimaatdebat.
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De Jonge Klimaatbeweging
in het kort...

Onze visie:

e Een bewoonbare planeet voor jonge en toekomstige
generaties en dus een 1.5-graad samenleving.

Onze missie:

e De stem van bijna 70 ongerenorganisaties en
daarmee ongeveer 1 miljoen jongeren
vertegenwoordigen in het klimaatdebat.

e Het vergroten van brede bewustwording over
het klimaat



Ons Mandaat:
De Jonge Klimaatagenda

JONGE

KLIMAATAGENDA

30 De JQﬂge. Hoe ziet de wereld er in 2040 uit volgens jongeren?

@ Watervisie
; v/ Het handvat van de organisatie voor de
i‘ jongerenvertegenwoordiging
=
v/ Eendroombeeld
a__ Energie &
Industrie
v/ Geschreven in samenwerking met de
achterban
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Waarom participatie?

‘Jongeren een kans geven om hun eigen
duurzame toekomst vorm te geven’

‘ Ethische reden: Jongeren voelen de grootste
directe impact van klimaat en energiebeleid

. Democratische reden: jongeren een stem
geven geeft meer democratische fundering

‘ Pragmatische reden: participatie geeft grotere
acceptatie van beleid
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Waarom participatie? Oke, maar hoe doe je dat dan?
‘Jongeren een kans geven om hun eigen \/ Probeer jongeren systematisch te betrekken in het
duurzame toekomst vorm te geven’ proces: op meerdere momenten en thema'’s

\/ Gebruik verschillende vormen van
jongerenparticipatie

‘ Ethische reden: Jongeren voelen de grootste
directe impact van klimaat en energiebeleid

Vertel duidelijk waarom je jongeren wil betrekken, hoe
je hun input gaat gebruiken en hoeveel inzet je van ze
verwacht

. Democratische reden: jongeren een stem \/
geven geeft meer democratische fundering

‘ Pragmatische reden: participatie geeft grotere \/

acceptatie van beleid Probeer naast landelijke organisaties ook lokale

jongeren initiatieven te betrekken, wanneer relevant



Inclusieve & diverse jongerenparticipatie

Waarom? Hoe zorg je ervoor?
& Breed gedragen v/ Breed uitnodigen
@ Unieke inzichten V' Samenwerken met partijen
@ Hoor de ongehoorden 4 Actief openstaan en ruimte creéren voor nieuwe
inzichten
v/

Denk aan verschillende vormen van diversiteit



Randvoorwaarden voor jongerenparticipatie

Waardeer de inbreng van jongeren
Organiseer een terugkoppeling van de jongerenparticipatie
Denk goed na over de datum, plaats en tijd van de participatie:

Bedenk de noodzaak van een jongerenparticipatie- of inclusie-expert

Mogelijkheden voor een financiéle vergoeding



Toenemende
Mate van
Participatie

Participatieladder

Gedeelde besluitvorming
Jongeren en Volwassenen

Geleid door Jongeren

Geleid door Volwassenen met
gedeelde besluitvorming

Geraadpleegd en
Geinformeerd

Opgedragen taken en
Geinformeerd

Symbolisch

Weinig '
Participatie Voor de Sier
Manipulatie

Uitleg

Jongeren initiéren project en volwassenen zijn
gelijkwaardige projectleden

Jongeren leiden en voeren project uit,
ondersteund door volwassenen

Jongeren zijn gelijkwaardige projectleden en
worden evenwaardig meegenomen in
besluitvorming

Jongeren nemen deel aan project, worden
uitgehoord en krijgen antwoord op hun
suggesties en meningen

Jongeren hebben beperkte eigen inspraak
maar worden geinformeerd over besluiten

Jongeren hebben beperkte spreektijd maar
worden niet meegenomen in voorbereidingen

Jongeren mogen deelnemen aan evenement
maar hebben geen inspraak

Uit naam van Jongeren worden (verkeerde)
beslissingen genomen of hun werk wordt
gebruikt zonder vermelding

Voorbeelden JKB

Op Ministeries de Generatietoets
introduceren

Gevraagd door Ministerie om
Jongerenvisie te schrijven (Jonge
Watervisie)

Deelname sectortafel Klimaatberaad

Een deelsessie mogen organiseren op
evenement maar voor de rest niet
betrokken worden bij organisatie

Uitgenodigd om te spreken op evenement
en uiteindelijk 1 vraag mogen
beantwoorden

Op COP alleen toegang aan de “Green
Zone” maar geen toegang tot “Blue Zone”
waar besluiten genoemd worden
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Stappen naar 6 JONGE

jongerenparticipatie.

Bespreek in groepjes:
e \Wat jouw organisatie doet aan jongerenparticipatie
e \Welke stappen nog meer gezet kunnen worden

Kom met een zo concreet mogelijk plan over jongerenparticipatie op
het gebied van duurzaamheid binnen jouw organisatie.



Bespreken plannen



JONGE
Take-away message ﬁ BEWEGING

@® Neem jongerenparticipatie serieus.

@® Neem je opgedane ideeén mee en ga binnen je organisatie het gesprek aan hoe
je, wellicht op kleine schaal, kunt starten met het betrekken van meer jongeren
binnen jouw organisatie.

“Stel jongeren in staat om hun eigen duurzame toekomst vorm te geven”



Goede bronnen voor jongerenparticipatie

e NJR uitleg over bouwstenen voor jongerenparticipatie
https://www.njr.nl/nl/verhalen/bouwstenen/

e NJR uitleg over participatieladder:
https://www.njr.nl/nl/verhalen/participatievormen-ladder/

e NJl uitleg over waarom jongerenparticipatie
https://lwww.nji.nl/ervaringskennis/waarom-
jeugdparticipatie#:~:text=Participatie%20laat%20kinderen%20en%20jongeren.inspraa
k%20en%20invioed%20te%20hebben

e Kennisknooppunt participatie uitleg over Inclusiviteit en diversiteit
https://www.kennisknooppuntparticipatie.nl/aan-de-slag/verdiepende+themas/
inclusiviteit+en+diversiteit/default.aspx

e ZonMW uitleg pagina over Jongerenparticipatie in onderzoek
https://zonmw.nl/nl/jongerenparticipatie-onderzoek

e VNG verzameling van onderzoeken naar jongerenparticipatie
https://vng.nl/artikelen/onderzoeken-naar-jongerenparticipatie




