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Arbeidsmigranten

Inleiding
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Realisatie

Wat doet VNG op het thema arbeidsmigranten?

* Ondersteuning aan gemeenten
» Advies
« Kennisdeling
« Beantwoorden van vragen
« Kennis ontwikkelen
» Bestuurlijke klankbordgroep
» Bestuurlijke standpunten
* Overleg en werkbezoeken minister
* Lobby



Arbeidsmigranten

Aanbevelingen Aanjaagteam
en ontwikkelingen
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Realisatie

Hoofdlijn advies Aanjaagteam - Arbeidsmigranten blijven nodig
« Beheersing uitzendbranche

« Minder afhankelijkheid

« Betere registratie en inzicht

* Meer en betere huisvesting

* Meer oog voor zorg en welzijn

* Intensievere en betere handhaving

« Betere inbedding bij de overheid,
meer in samenhang




Arbeidsmigranten groot thema in regeerprogramma

* Integrale uitvoering van de aanbevelingen van het Aanjaagteam

« Afwegingskader voor vestiging van nieuwe bedrijven

* Regqulering uitzendbranche en wervingsbureaus door toelatingsstelsel

* Verkenning mogelijkheid op sectoraal niveau inlenen van arbeidskrachten te
verbieden of verplichting minimaal percentage in dienst

» Werkgevers worden verantwoordelijk voor overlast en kosten van
arbeidsmigranten zonder reguliere huisvesting

« Werkgevers krijgen een verantwoordelijkheid voor taalles bij langdurig
verblijf



Informatie en dienstverlening

7.1 Betere toegang totinformatie, dienstverlening en recht
« Betere ondersteuning voor arbeidsmigranten
» Toegang tot DigiD
+ Verbetering toegang tot recht

7.2 Verruimen mogelijkheden tot integratie
« Toegang tot taal- en integratietrajecten

Arbeidsmigranten en beleid il

1.1 Arbeldsmigranten betrekken bij en
in het beleid
« Netwerk sleutelpersonen arbeidsmigranten
+ Ondersteuningsprogramma VNG

Werk

2.1 Aanpak misstanden in uitzendsector
« Toelatingsstelsel voor bestaande en

x 7.3 Uitkomsten meerjarenonderzoek

Handhaving en toezicht tﬂw

startende uitieners
.2 Eerlijk werk garanderen 6.1 Samenhang en samenwerking in toezicht
« Cao-afspraken met voldoende capaciteit

« Aanpakken malafide bestuurders

« Rechtsvermoeden bij onderbetaling
minimumioon

« Due diligence bij inleners en uitleners

2.3 Gezond en vellig werken
« Wetsvoorstel meld- en vergewisplicht
meldingsplichtige arbeidsongevallen
uitleners

2.4 Uitkomsten meerjarenonderzoek

Registratie

3.1 Beter zicht op arbeldsmigranten
« Registratie contactgegevens en tijdelijk verblijfadres
« Kwaliteitsmaatregelen RNI
« Actieve rol werkgevers ten aanzien van registratie

Arbeids-
migrant

\ Huisvesting ‘ﬁ

4.1 Verbeteren kwaliteit huisvesting
« Wet goed verhuurderschap

» Meer capaciteit creéren bij Arbeidsinspectie voor het
toezicht op de toelatingsplicht van uitzendbureaus

- Handhaving door gemeenten faciliteren

= Meer onaangekondigde inspecties huisvesting

« Landelijke en lokale samenwerkingsverbanden stimuleren

« Samenwerking over de landsgrenzen heen verbeteren

« Gegevensuitwisseling verbeteren
6.2 Aanpak arbeldsuitbuiting en ernstige benadeling
6.3 Uitkomsten meerjarenonderzoek

Zorg en welzijn ‘8.

5.1 Betere toegang tot zorg
« Rol zorgverzekeraars in betere

: : ; b « Aanscherpen normen en integratie private keurmerken SNF en AKF toegang tot de zorg
+ Gebruik van signalen uit de Landelijke Aanpak - Decentralisatie gebruiksopperviaktenorm in Omgevingswet = Verzamelen, verrijken en delen
Adreskwaliteit van kennis en expertise

+ Feedbackcyclus loonaangifteketen

« Verplichte aanwezigheidsmelding

« Samenwerking rondom gegevensdeling BRP

« Aanpak oneigenlijk gebruik van bsn afgegeven door
RNI-loket

3.2 Uitkomsten meerjarenonderzoek

4.2 Meer huisvesting realiseren
« Landelijke en regionale afspraken en stimuleringsregelingen
« Effectrapportage bij nieuwe bedrijvigheid

4.3 Versterken van de huurpositie
- Zelfstandig huurcontract voor alle woonvormen
« Loskoppelen huur- en arbeidsovereenkomst

4.4 Uitkomsten meerjarenonderzoek

5.2 Betere aanpak kwetsbare
dakloze EU-burgers
« Pilot kortdurende opvang
« Checklist gelijke behandeling
EU-burgers

5.3 Ulitkomsten
meerjarenonderzoek



3.1 Beterzicht op arbeidsmigranten

» Registratie contactgegevens en tijdelijk verblijfadres

« Kwaliteitsmaatregelen RNI

« Actieve rol werkgevers ten aanzien van registratie

» Gebruik van signalen uit de Landelijke Aanpak
Adreskwaliteit

« Feedbackcyclus loonaangifteketen

« Verplichte aanwezigheidsmelding

« Samenwerking rondom gegevensdeling BRP

» Aanpak oneigenlijk gebruik van bsn afgegeven door
RNI-loket
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Realisatie
Het vrijwillig registeren van contactgegevens en
tijdelijke verblijfsadressen is een stap in de goede
richting
oktober 2022 2“_22 uktutw_er 2023 oktober 2023 2023 2024 2925
Start registratie tijdelijke  Start combinatie inschrijving Aantal inschrijvingen in Start experiment Voorinschrijving Selectie tijdelijke Communicatie aan
verblijfadressen en RNI en aanvraag DigiD aan de RNImet tijdelijk gemeenten als RNImogelijk verblijfsadressen verstrekt | arbeidsmigranten via opgegeven
contactgegevens in RNI de balie bij 2 RNI-loketten verblijfsadres in alle aangewezen aan go gemeenten contactgegevens
gemeenten beschikbaar bestuursorgaan (abo)

Start wijzigingsportaal voor
arbeidsmigranten om tijdelijke
verblijfadressen bij te houden




@_@ Zorgplicht voor uitzenders voor
beter zicht op arbeidsmigranten

REGISTRATION




Toegankelijkheid bevorderen en werkprocessen
verbeteren bij gemeenten

Hye®

GEMEENTE
aangepaste BREDA
openingstijden




isatie

Afspraken met uitzendbureaus, werkgevers en
huisvesters
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Gemeente Aalsmeer Peel en Maas
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Realisatie

Digitaal platform voor efficiente BRP-registratie
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Onbekende status beoordelen

Taakamachriving
Nuryw gorogatreerde atbedsrrgranten die 03 el
brigen do status e Drze deere groo
moren door da geraesto door et 5K o3 1o roshen. o do DAF.

1 e LamGmagr and o 3Last i geachraven oo de
rgsiocatie. dan et do gerieante de
o helduriga

staat geschiones
ro genesnte. can de de
an voor verheng 19 TeTen

[OmeoTIo 00 TENE Op Aatmal

202 ateidarm graries om tecorderd te worden

Taskomscheiving
Orcer 520 taab werdan artecs rugrant en aangeboden 0 door ser
it 1 D genade 0 6 hus AU B8 Wi Cp 26 STOrOH

VERATINg 15 §ECONITANAT 13 Beretoaderriek

nder et een
pemesne de verby
s 4en a0 Nedorlancss
1 e 06 Collepa’s van die emeente door I
pemesvie et de sciuele Wornats beschi:

riusgng Lanren O geTwerts Detre®, dert e
effectueren [nden het o verhuizing
erte Detalt, Gent de gemeete
sven 2adel 0o anders

Inschrijvi

Taskerichrining.

K3 vor wherignt n g shisiooee Taarden Mes dar 4
e 1 Nedertand vertlih of G werk rver hew't een
ateidarnigray amngeriokd voz irsch wing, Sant os cmoe
o0t o grewee « gt e

durs hanten Ujdslars detoidres Do aethgems ban varalge s
Moty CoRnTOttEs vor inschiifsagen B hat iapla ren ka
411 do ozergestilse tletskors

o garaunte were

+ peciand te wardee

Effectueren emigratie

300! s
B T T
IR N 00 W3O 310G Pa* gvLIDe BT T
onnangen Danmass DETE ¢ IO I
emigatie s gorersistiend ra 2 o10rcarIN.

Ds germose o dlent de amigale Je e¥ectasres door caryt de BRP o
e wecken rae et ngesotene’ on verolgens de 3istus ta de
Agslotatio 02 U REEICheven 1s Zetien, B Pt kikben 6p 00
W0p Uitgescheewmn’ ki den) pevest st et emigretisonmaler
worden gedautaed

Kaart

®
m
B8
A
Q

Effectueren inschrijvingen

&

Taal

Viarnaer ce sftprask voor cypchveng hey
3t on var o &/ beduTy ! te worden Y
gy 20 date te houden. Geiipicace BRP sty
aatormatnch wordes veracizend san hel o

Indien de geplande absorash wot inschil
plaatsgevcnsan ea de are e
e v, Bherl B gemen e B4 1,
Ingeschreven fe petten. De Dok migrar
2angetoder, by e task voor hat isplarn

22 wtedamiparien omingesche

Task uitrosesn

Adresonderzoek

Taskomechsiiving
Inbon swr arbiesumigrant oo het adns v
$1600 SELE e Tt FTIO08E bt
4 201 Pt vrDITIACON OFDRRENG 4.
warg, Bworoeeld s

sxegevonpd
v dece task blijsen ook W _—
emigratielomminr snoR 003 66 BERINIMGIOT wordt ngrwld.

eente > Taben

Inplannen inschijving

Hoafdiccatie

< Inplannen voor in g H:
Zowken
o
BSN Aankomst Werkgever Locatie
05-02-2023 Bright Agro
05-02-2023 Bright Agro

15-01-2023

22-01-2023

12-02-2023

09-05-2021

18-12-2022

11-06-2023

12-02-2023

01-08-2023

18-06-2023

26-05-2023

02-07-2023

Bright Agro

Bright Agro

Bright Agro

Bright Agro

Bright Agro

Bright Agro

Bright Agro

fnght Agro

Bright Agro

Bright Agro

Hoa'dloe

Dependance 1A

Dependance 14

Hoofdlccato

Dependance 18

Hootdlecat e

Dependance 14

Dapendance 18

Dependance 18

Dependance 14

Hooldiccate

Dapendance 14
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Rargamcic

angamele

Asrygemeld

Hangamio

Aangemelo

Aangemelc

Aargemeld

Rangemelo

Aangemela

Bargemelc

Rangemelc

Aarygameld

Rangemeio

Notitie

_ Datum selecteron

£ Datum selecteren

2 Datum selecteron

2 Datum selectersn

£ Datum selecteron
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Vragen en discussie

arbeidsmigranten@vng.nl
ilva.veul@vng.nl

sabine.beerbaum@yvng.nl




