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Bij 34% van de respondenten 







Moeite met verstaan? 
Ongeacht oorzaak krijgt 22,5% informatie 

niet goed mee, voelt zich bezwaard iets na 

te vragen of durft dit in sommige gevallen 

zelfs niet

• gevoelens van isolatie door 13 pers.

• verdriet bij 5 pers. 

• en apathie is genoemd



Top 5 problemen & aandachtspunten





Wetten en richtlijnen m.b.t. blootstelling aan geluid
 

Arbo wet (Arbocatalogus); werkgever verplicht om je werknemers te beschermen tegen 
blootstelling aan hard geluid 
De Arbowet doet geen concrete uitspraken over zaken als hinderlijk geluid, maar verplicht werkgevers 
wel om ervoor te zorgen dat de werkzaamheden geen gevaar opleveren voor 
de veiligheid en gezondheid van werknemers. Dit noemen we zorgplicht.

De RI&E is het instrument om risico’s te identificeren en met plan van aanpak op te lossen.

Nederlandse Praktijkrichtlijn 3438 (2007) ; streefwaarden om verstoring van concentratie en 
communicatie te beperken 

NEN-3419-ISO-9612; dagdosismeting

Akoestiek (STI, nagalmtijd)
Verschillende ISO normen voor geluidsisolatie
 





De rol van de OR bij het thema Geluid

Bij het thema geluid heeft de ondernemingsraad of VGWM-
commissie ook instemmingsrecht bij:

De inzet van een externe deskundige om te adviseren over 
geluid 

De keuze en aanbieding van een periodiek 
arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO) en/of de 
uitvoering van een preventief medisch onderzoek (PMO) 
voor werknemers die blootgesteld worden aan lawaai

De keuze voor en uitvoering van een geluidsmeting

De keuze en inzet van persoonlijke 
beschermingsmaatregelen (PBM)



Als je informatie wilt ontvangen?
Als je wilt dat we eens langs komen om te horen hoe het bij jou klinkt?
Als je eens wilt sparren?

Laat je naam en mailadres achter.
Neem een visitekaartje of een folder mee.

Tot horens!
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