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DATA

3 bijeenkomsten: M.b.v. een dataprikker in de aanmeldlink worden de 

data afgestemd met de geïnteresseerden.

DEELNEMERS

Hematologen (i.o.) – die de consultvoering met hun MPN patiënten 

verder willen verbeteren, PROMS in de spreekkamer en daarbuiten 

bespreekbaar willen maken, door middel van een effectieve 

implementatie in de praktijk.

TRAINER
Gerald Molema, trainer marge

Marcel Suderée, trainer marge, auteur

TIJDEN

17.30 uur ontvangst met soep en broodjes

18.00 uur aanvang 

19.30 - 19.45 uur pauze

21.15 uur einde

LOCATIE

Delta Hotel

Maasboulevard 15

3133 AK  Vlaardingen

010 - 434 5477

ACCREDITATIE
Voor deze drie bijeenkomsten wordt in totaal 9 uren accreditatie 

aangevraagd bij de NIV

INSCHRIJF
KOSTEN

Aan dit curriculum is een eigen bijdrage van € 299,- (incl. 21% BTW) 

verbonden ter dekking van catering en materialen. Een boek en map met 

cursusmateriaal zijn inbegrepen.

INLICHTINGEN
Gerald Molema (inhoud), 06 - 230 95 818 

Jos Kuipers (organisatie), 06 - 469 93 993

AANMELDING jos.kuipers@novartis.com

ANNULERING
Indien je tot 2 weken voor dit Curriculum  annuleert, brengen wij  

€ 50,- (incl. 21% BTW) administratiekosten in rekening. Daarna ben je de 

volledige deelnamekosten verschuldigd.

Uw gegevens zijn afkomstig van IQVIA. Voor meer informatie of indien u er geen prijs op stelt in 
de toekomst mailingen van Novartis Pharma B.V. te ontvangen, kunt u contact opnemen 
met IQVIA, Postbus 23595, 1100 EB Amsterdam Zuidoost, afdeling Data Maintenance, via  
nl.onekey@iqvia.com of via telefoonnummer 035 69 55 355. Het IQVIA privacybeleid is te raadplegen via  
https://www.iqvia.com/nl-nl/locations/netherlands.

* http://www.mpnvoice.org.uk/documents/treatmentleaflets/ETPV_web.pdf

The majority of treatments for ET and PV are aimed at managing symptoms 
and reducing complications, so that your quality of life is better*“



We Never Stop.

MODULE 1: PATIËNTGERICHTE CONSULTVOERING
• Consultvoering in de praktijk

• Het belangrijkste instrument om van PROMs en PREMs tot een  
 waardevolle dialoog te komen.

MODULE 2: BESLISSEN DOE JE SAMEN 
•  Samen beslissen in de dagelijkse praktijk; appeltje-eitje, of uitdagend proces?

•   Het inzetten van de MPN-SAF vragenlijst als instrument voor een goed gesprek

m.m.v. hematoloog dr. Peter te Boekhorst (EMC)

MODULE 3: VERBETERINGEN IN HET MPN ZORGPROCES
•  Feedback n.a.v. vorige 2 sessies: ervaringen uitwisselen m.b.t. het inzetten en 

bespreken van PROMs

•  Praktische inzichten rondom veranderingen in de zorg a.d.h.v. concrete 
praktijkvoorbeelden zoals implementatie van patiëntgerichte vragenlijsten en 
het inzetten van verpleegkundig specialisten.

•  Veranderingen in het zorgproces initiëren en implementeren: hoe zorg je dat je 
aan het roer komt en blijft staan?

Beste,

Maatschappelijke veranderingen en de 

rol van de specialist binnen het ziekenhuis 

vragen om ontwikkeling en aanscherping 

van competenties zoals patiëntgerichte 

consultvoering en de implementatie van 

veranderingen in de praktijk.

Deze drie modules zijn speciaal ontwikkeld 

voor hematologen die meer verdieping 

zoeken binnen deze domeinen; gebaseerd op 

beproefde modellen en direct toepasbaar in de 

dagelijkse praktijk. Tijdens de geaccrediteerde 

bijeenkomsten ga je op interactieve wijze aan 

de slag met instrumenten die je helpen een nog 

beter beeld te krijgen van de impact van ziekte 

op de kwaliteit van leven van je MPN patiënten.

Onder leiding van een professionele trainer 

wordt er o.a. getraind op het gericht 

inzetten van PROMs op basis van de 

MPN-SAF vragenlijst ter onder steuning van 

patiëntgerichte consultvoering. Daarnaast krijg 

je nieuwe inzichten en praktische tips waarmee 

je samen je MPN patiënt tot een actief lid 

maakt van zijn eigen behandelteam.

Het belangrijkste instrument dat wij hebben om 

invloed uit te oefenen op het gedrag van anderen 

is ons eigen gedrag en de manier waarop we 

communiceren. We zullen aandacht schenken 

aan onze uiteenlopende gedragsvoorkeuren en 

het beter kunnen afstemmen van je gedrag op 

anderen. Tenslotte is er aandacht voor factoren 

die een gewilde verandering helpen borgen.

DOELSTELLINGEN CURRICULUM:
•  Meer inzicht in  het gebruik van PROMs in de 

spreekkamer;

•  Verder verbeteren van patiëntgerichte 

consultvoering;

•  De patiënt in beweging krijgen en houden;

• Meer invloed op je directe omgeving;

•  Praktische inzichten in het implementeren van 

verandering.

We zien je graag op de eerste bijeenkomst!

Met vriendelijke groet,

Gerald Molema, trainer  

marge | traint zorgprofessionals


