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Haga, altijd in verbinding met jou
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“Bij het HagaZiekenhuis begrijpen we
dat patiénten op een kwetsbaar moment
bij ons komen. Zij vertrouwen op onze
zorg. Dat vertrouwen nemen wij serieus

met passende zorg, persoonlijke

aandacht en een veilige omgeving.”

- Zorgverzekeraars

- Banken

- Huisartsen

- Ministerie VW5

- (Zorg)partners regio

—

oF

Vooruitstrevend
vakmanschap

Echte
aandacht

Wetensehap
en opleiden

-

L

L
[

Groeien
naar een
duurzame
en sterke
Haga-
cultuur



Interventies — meer dan een nieuwsbrief

leiderschap toon je in dialoog en niet in zendtijd
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Harde lessen: stop met
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