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• Hoe kun je arbeidsgerichte zorg concreet 
vertalen naar de spreekkamer

• Naar het gesprek over werk tussen patiënt 
en zorgverlener 

• Waarbij de behoefte van de patiënt centraal 
staat en waarbij de zorgverlener zelf geen 
‘arbeidsexpert’ hoeft te worden 

Inhoud



xWat is IBD

• Ziekte van Crohn en colitis ulcerosa (IBD)

• Ongeveer 100.000 mensen in Nederland (aantal 
stijgt jaarlijks)

• Chronische darmziekte

• Oorzaak onbekend: verschillende factoren spelen 
een rol



x

Het meeste last van:

Impact van IBD

DiarreeVermoeidheid Buikpijn Koorts

• Klachten verschillen per persoon

• Goede en slechte periodes wisselen elkaar af

• Sommige mensen hebben voortdurend klachten, terwijl 
anderen soms jarenlang klachtenvrij zijn



x

Presenter-notities
Presentatienotities
https://vimeo.com/705690189
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Presenter-notities
Presentatienotities
https://vimeo.com/705677946
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Centrale vraag:  Hoe is de huidige arbeidssituatie voor mensen 
met IBD in Nederland

• Vragenlijst via Crohn & Colitis NL panel

• N=1078
o Betaalde baan (n=689)
o Betaalde baan, maar in ziektewet (n=146)
o Geen betaalde baan (n=243)

Onderzoek, Werken met IBD 2020

‘



xOnderzoek, Werken met IBD II

Emotionele problemen, moeilijk om 
het erover te hebben, hangt toch 

een taboe aan vast.

”
“

Mijn grootste probleem is concentratie, en op 
kantoor werk ik met veel medewerkers op 1 

kamer die behoorlijk rumoerig kan zijn, 
daarom is het prettig om een vaste dag in de 

week vanuit huis te werken.

”

“



x

• Aanpassingen op de werkvloer zijn wenselijk:

o 65% in de ziektewet hebben geen 
aanpassingen, 80% vindt het wenselijk.

o 87% van de mensen die aan het werk zijn, 
hebben geen aanpassingen, 62% vindt het 
wenselijk.

• Over het algemeen zijn mensen tevreden over 
begrip van collega’s en leidinggevende

• Circa 1 op de 4 mensen is niet tevreden over hun 
samenwerking met leidinggevende en bedrijfsarts 
en vindt dat de bedrijfsarts te weinig over de ziekte 
weet. 

Onderzoek, Werken met IBD III



xOnderzoek, Werken met IBD IV

Als ik een opvlamming heb, kan ik 
dat aangeven en word ik meer op 

administratief werk ingedeeld. 

”
“

Ik mag een klein deel van mijn werk 
op een ander moment thuis doen

”
“

Aanpassingen die het werken met IBD makkelijker maken

• Flexibele werktijden
• Minder uren werken
• Dichter bij huis werken
• Thuiswerken
• Een toilet dichtbij in de buurt



xAdviezen aan werkgever / bedrijfsarts

Bepaal samen met de 
werknemer wat nodig is om 

het werk goed te kunnen 
doen. 

Denk aan mogelijkheden als 
thuiswerken, flexibele 

werktijden, rustmomenten, 
maar soms ook eenvoudige 
ingrepen zoals een werkplek 

in de buurt van het toilet.

Neem IBD serieus. Ook al is 
de ziekte aan de buitenkant 
onzichtbaar, het is er wel.



xAdviezen aan werknemer

Ga uit van je eigen talenten 
en niet van de beperkingen 

vanwege jouw ziekte.

Wees reëel en functioneel 
open over je ziekte.

Bepaal samen met de 
werkgever wat nodig is om 

het werk zo goed mogelijk uit 
te kunnen voeren. Verken met 

de werkgever welke 
aanpassingen mogelijk zijn.



x

In gesprek met werkgever,

… maar ook met zorgverlener.

Door in gesprek te gaan, kan het beter



x
Niet altijd aandacht voor het werk in de 
spreekkamer

Van de 51% van de patiënten die GEEN gesprek hadden gehad, had twee 
derde (68%) dit gesprek over werk in wel gewild.

Bron: Patiëntenfederatie Nederland, 
Rapport Werk in de spreekkamer, juli 2023
Aan het onderzoek namen 313  patiënten deel. 
Een kwart van hen is IBD-patiënt.

Uit: Werk in de spreekkamer. Een onderzoek van Patiëntenfederatie Nederland juli 2023. 
Aan dit onderzoek namen 313 patiënten deel. Een kwart van hen is IBD-patiënt. 
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• Ondersteunt professionals en organisaties

• Met kwalitatief onderzoek en projectmanagement

• Resulterend in onderbouwde inzichten, praktische informatie en tools 

• Speerpunten zijn:  

• Goed gezond werk 

• Duurzame inzetbaarheid

• Werkbehoud bij chronische aandoening Fit for Work Target@Work



x
Gesprekskaarten IBD en werk 

Doel: zorgverlener en patiënt in gesprek over werk 
De kaarten zijn ontwikkeld samen met patiënten en zorgverleners 

• Bouwen voort op ervaringen uit reumatologie en oncologie Target@Work:
• Als zorgverlener hoef je geen arbeidsexpert zijn
• Aandacht voor werk in behandeling en begeleiding vormgeven
• Praktische tools

• Sluiten aan bij:
• Behoefte van patiënten en zorgverleners
• Richtlijnen van zorgverleners
• Invloedssfeer van zorgverlener



x Patiënten

Uit: Werk in de spreekkamer. Een onderzoek van Patiëntenfederatie Nederland juli 2023. 
Aan dit onderzoek namen 313 patiënten deel. Een kwart van hen is IBD-patiënt. 



x

Arbeidsgerichte zorg:
• Handvatten & aanbevelingen 
• Arbeid als behandeldoel integreren in de 

gebruikelijke zorg
• Samen beslissen

Psychosociale zorg bij IBD
• Psychosociale problemen
• Herkennen
• Signaleren 
• Bespreken 

Zorgverlener



x Zorgverlener



x Zorgverlener

Presenter-notities
Presentatienotities
https://vimeo.com/1019708364 



x



x



xMeer info

www.crohn-colitis.nl 

www.targetatwork.nl

http://www.targetatwork.nl/
http://www.targetatwork.nl/


xWe willen graag dit met jullie bespreken

Wat zien jullie op dit moment als de drie belangrijkste actiepunten wat 
betreft arbeidsgerichte zorg?

En wat voor rol zien jullie hierbij voor de patiëntenorganisaties?



x

Stellingen



xStelling 1

Dat de patiënt gezond aan het werk kan blijven is de verantwoordelijkheid 
van de werkgever en de bedrijfsarts. Niet die van de zorgverlener. 



xStelling 2

Aandacht voor werk van de patiënt verdient een structurele plek in de 
spreekkamer van medisch specialisten. 



xStelling 3

Er is voldoende ondersteuning (zoals tools en richtlijnen) voor 
zorgverleners om werkende patiënten te adviseren en te begeleiden.



xStelling 4

Het is belangrijk dat er regelmatig contact is tussen de behandelend 
medisch specialist en de bedrijfsarts om de impact van de chronische 

aandoening op werk beter te begrijpen.



xStelling 5

Het bevorderen van zelfredzaamheid en veerkracht is een belangrijk doel in 
mijn begeleiding als medisch specialist van medewerkers met een 

chronische aandoening.



xStelling 6

Er zouden meer hulpmiddelen en aanpassingen beschikbaar moeten zijn 
om werk mogelijk te maken voor mensen met een chronische aandoening.



xDank voor jullie aandacht
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