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Werkt landelijk, in opdracht van het Ministerie van VWS
Biedt nazorg aan post-COVID patiénten

Werkt domein overstijgend, integraal en multidisciplinair
Biedt altijd MAATWERK

Is een vraagbaak voor patiénten en professionals

Werkt vanuit de trias: patiéntenzorg, onderzoek en scholing

Hanteert het bio-psychosociale model




Centrum Werk Gezondheid

» Kwalitatief onderzoek en projectmanagement

* Ontwikkeling van inzichten, praktische informatie en tools

* In netwerk van werkgevers, werknemers, zzp’ers,
professionals en (overheids)organisaties

e Speerpunten zijn:

* Goed gezond werk

* Duurzame inzetbaarheid

centrum

* Werkbehoud bij chronische aandoening werk heid
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Wie en welke kennis hebben we in de workshop?

1. Bentuwerkgever/arboprofessional/zorgverlener/overig?
2. Kentu mensen met post-COVID (langer dan 3 maanden ziek)?

3. Kentu mensen die hun werk hebben verloren door post-COVID?



Ervaringsverhaal

Maaike Bazen

Long COVID patiént
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https://www.youtube.com/watch?v=CcB63YiXS5s
https://youtu.be/CcB63YiXS5s

Post-COVID




Wat is post-COVID?

Post-COVID patiénten hebben een COVID-19 besmetting doorgemaakt en ervaren

na 3 maanden nog (meervoudige) klachten.

1 op de 8 mensen houdt na een COVID-19 besmetting langdurig klachten

Volgens MIT naar schatting 450.000 in Nederland, 90.000 met ernstige klachten

Er zijn inmiddels meer dan 200 klachten gemeld, gemiddeld 10 tot 15 klachten

75% van de post-COVID patiénten is vrouw

1 op de 3 patiénten was voor de besmetting gezond




Veel voorkomende klachten

Aantal klachten bij aanmelding naar type

Vermoeidheid | IR, O 6 %o
Concentratieproblemen [N, 3 9 %o
Geheugenproblemen [INEG_—_——, 5 2 7o
Overgevoeligheid voor licht en geluid G 7 3%
Kortademigheid [N, 5 /o
Hoofdpijn [ I NG G 3 %o
Somberheid / prikkelbaarheid [IEGTIINEGEGEGEGEEEEEEEEEEE S 7 %o
Slaapproblemen IG5 5 /o
Spierpijn IG5 3 %/
Duizeligheid [INEG_—_— 50 %/
Hartkloppingen [INEGTNINEGNGEGEGEEEEEEEEEE 7% TOp 3 klachten
Wisseling van temperatuur [ IEGTNGEGEE 0%
Gewrichtspijn [N 9 % « Vermoeidheid
Problemen met gezichtsvermogen NG 3 7 %o .
Buikklachten N 34 « Concentratieproblemen
Pijn op de borst [ IEGTNNEGEGEGEGEEEEE 3 3 %o
Nacht(zweten) I 0% » Geheugenproblemen
Anosmie of hyposmie (minder of geen geurbeleving) | INGTE25%
Hoesten INEGTGNGG24%
Huidproblemen [INEGTGIGEG22%
Keelpijn [ INGNNGNGEN20%
Terugkerende infecties [ ENGTNNGG ' 8% € C-SUPPORT s:01q covio 1o
Anders IG5 % —



Oorzaken: vijf theorieén

Naar de oorzaken van post-COVID wordt veel onderzoek gedaan, er zijn nu 5 theorieén:
» Mogelijk blijven virusdeeltjes erg lang in het lichaam aanwezig

* Mogelijk speelt de ontregeling van darmbacterién (microbioom) een rol

* Mogelijk is het immuunsysteem ontregeld of overactief geraakt

* Mogelijk spelen verslechterde doorbloeding en minuscule bloedklontertjes een rol

* Mogelijkis er disfunctionele signaalverwerking (in hersenstam en/of nervus vagus)

Meer informatie:

www.c-support.nu/over-long-covid/




Er is nog geen bewezen medische behandeling
Per 1 november 2024 post-COVID expertisecentra.

(Para)medische zorg

Fysiotherapie
« Conditie
» Spierkracht

Ergotherapie
* Adembhalingsklachten

* Energiemanagement
* Cognitieve klachten

» Prikkelverwerking Praktijkondersteuner GGZ of

Psycholoog

* Angst en somberheid

* Coping: omgaan met ziekte
* Traumatische ervaringen

Diétist

* Onvolwaardige voeding

» Gewichtsafname en spierverlies
* Gewichtstoename

Logopedie
* Stemklachten

» Slikklachten
* Ademhalingsklachten
e Keelklachten en hoesten

Post-COVID enwerk
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Impact op werk
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Post-COVID en werk: in gesprek met elkaar

Wat is er nodig voor mensen met post-COVID om:
* Aan het werk te blijven?
* Terugte keren naar werk?

Post-COVID enwerk



Aandachtspunten post-COVID en werk

» Herstel kost tijd en varieert over tijd (grillig verloop)

* Geef ruimte voor zelfzorg

* In gesprek blijven, wat kan op dit moment

* Forceer niets:
* Bouw werkzaamheden zeer langzaam/geleidelijk op
* Passend bij wat iemand nu aan kan (proces- i.p.v. tijdcontingent)
* Experimenteer met werk, met ruimte voor terugval

 Maatwerk: verloop post-COVID varieert

* Heb oog voor onzekerheden rondom herstel

e Spoorlen2hebbenveelimpact op werknemer

Te snel aan het werk is risicofactor bij (post) COVID!
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Informatie, hulp en tools




Toolbox Werk en Long COVID

Animaties om mensen laagdrempelig te informeren:

Korte video's om onderwerpen verder uit te diepen

Complete presentaties voor webinars en bijeenkomsten

Handreikingen post-COVID en werk

ﬁ i 9 Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

www.c-support.nu/toolbox-werk-en-long-covid
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Inkomen bij Wet
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S ¥ Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Spreektaal
Beeldend
Belangrijkste info

< 2 minuten

Gesprek Gesprek Dagverhaal
voorbereiden bedrijfsarts ©

C www.c-support.nu/toolbox-werk-en-long-covid

Post-COVID enwerk



Ervaringsverhalen, tips en tools

Van en voor:

* Werknemer met post-COVID
*  Werkgever

* Collega
 Naaste
* HR

* Bedrijfsarts
« Zorgverlener

Gebaseerd op kwalitatief onderzoek
Met steun van SZW

postcovidenwerk.nl

C

Onderwerpen

)
I
N

Opbouw Cognitieve
van werk werkaanpassingen

Begrip en
acceptatie

l

Zorgverleners en Wet verbetering
werk poortwachter

Fysieke
werkaanpassingen

/i

Conflict

Post-COVID enwerk
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Welzijit en Sport

En dank aan alle ervaringsdeskundigen, adviescommissie en panels





https://www.c-support.nu/
mailto:info@c-support.nu
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