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EN HET VERTROUWDE VREEMD

MAAKT HET VREEMDE VERTROUWD

ANTROPOLOGIE

2

MENSEN BOUWEN TRIBES

OMDAT HET VEILIG IS 

OMDAT JE SAMEN MEER KAN

OMDAT HET LEUKER IS
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GOED? FOUT?

NIETS HEEFT BETEKENIS  
VAN ZICHZELF 
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CULTUUR IS

GOED FOUT

WAAR NIET WAAR
MOOI LELIJK

GEDEELDE BETEKENIS
AANGELEERD GEDRAG
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DRUK?

6

DRUK!

7

GEDRAGSNORMEN

BELEID, PROCESSEN & STRUCTUREN

OVERTUIGINGEN 

WAARDEN & PRINCIPES

FYSIEKE WERELD

SYMBOLEN, TAAL & VERHALEN

STOLLING VAN OVERTUIGINGEN

CULTUUR
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CULTUUR ZIT IN DE 

ONGESCHREVEN REGELS
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INTERACTIE
BESLUITVORMING

10

IEDEREEN IS UNIEK

VERSCHIL IS EEN GEGEVEN
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EN WIE MAG DAT BEPALEN?
WAT IS NORMAAL?

DEALEN MET VERSCHIL
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ALS DE MINDERHEID NIET GEHOORD WORDT…
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CONFLICTEN OPLOSSEN!

SAMENWERKEN

CONFLICTEN VERMIJDEN?

GEEN CONFLICTEN?
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KLEINE VRAGEN MET GROTE IMPACT

‣ WIE VINDT ER NOG IETS HEEL ANDERS? 
‣ WAT HEB JE NODIG OM…? 
‣ WAT HEEFT JE GERAAKT?
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GROTE RISICO’S (MET GROTE IMPACT)

IMPLICIETE AFSPRAKEN EN VERWACHTINGEN

ROLVERWARRING EN ROLONDUIDELIJKHEID

STRUCTUUROPLOSSING VOOR INTERACTIEVRAAGSTUK

MINDERHEIDSSTEMMEN NIET HOREN
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OP DE RANDEN VAN HET VERSCHIL
#greenculture

VERNIEUWING

VERBETERING

VERSNELLING

GEBEURT HET
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VERANDEREN IS ONTSTOLLEN

CULTUUR ALS GESTOLDE BETEKENIS
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LIMINALITEIT

IN HET ONDERTUSSEN GEBEURT HET

TRANSITIE
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RITE-DE-PASSAGE
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LIMINALITEIT

VERWARRING

HOOP & VREES

ONGEMAK

STERKE EMOTIES

MACHTSVERSCHUIVING
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BULLETPOINT MEETING

TRANSACTIONEEL

22

KAMPVUURGESPREK

TRANSFORMATIONEEL

‘JA MAAR…IK GA NIKS ZEGGEN’ 

‣ VRIJMOEDIG SPREKEN 
‣ OPENHARTIG LUISTEREN 
‣ VEILIG VOOR VERSCHIL

23

STERKE KETENS

MAKEN HET VEILIG VOOR VERSCHIL

GEBRUIKEN HET ONDERTUSSEN

VOEREN MOEDIGE GESPREKKEN
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